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Pakt flr duale Ausbildung

Gemeinsame Erklarung

der Sachsischen Staatsregierung und der sachsischen Wirtschaft

|. Die Séchsische Staatsregierung und die sachsische Wirtschaft betonen die Bedeutung der
dualen Ausbildung als Kern der beruflichen Bildung in Deutschland und als wesentliche
Grundlage fir die Sicherung des kiinftigen Fachkraftebedarfs im Freistaat Sachsen. Mit zahl-
reichen Malinahmen, z.B. zur Starkung der beruflichen Orientierung an den séchsischen
Schulen, zur Sicherung des Lehrerbedarfs sowie zur finanziellen Unterstiitzung von Auszu-

bildenden haben die Partner der dualen Ausbildung bereits wichtige Zeichen gesetzt.

Il. Die S&achsische Staatsregierung und die sachsische Wirtschaft werden die bisherigen ge-
meinsamen Anstrengungen konsequent fortsetzen. Sie verstédndigen sich insbesondere da-

rauf, bei den folgenden Kernthemen eng und zielorientiert zusammenzuarbeiten:

(1) Eine leistungsfahige Oberschule, die ihre Schiler zu einem guten Abschluss fiihrt, ist
ein wesentlicher Pfeiler der Fachkréftesicherung!
Deshalb wird die Oberschule als Schulart wirksam gestérkt. Alle Partner tragen dazu
bei, dass das Image der Oberschule als Talentschmiede flir die Wirtschaft sichtbar
und flr die Schilerinnen und Schiiler erlebbar ist. Durch die Bereitstellung von Prak-
tikums- und Ausbildungskapazitaten wird der langfristige Qualifikationsbedarf der

Wirtschaft abgebildet. Die Paktmitglieder unterstiitzen die Schdler aller allgemeinbil-



denden Schulen, so dass diese ihre Interessen und Talente im beruflichen Alltag ent-
decken und sich die vielfaltigen Mdglichkeiten im Berufsleben altersgemaR erschlie-
Ren kdnnen. Die zahlreichen Beratungs- und Informationsaktivitidten werden noch in-

tensiver abgestimmt.

(2) Das duale System ist der Kern der beruflichen Bildung in Deutschland. Internationale
Statistiken zeigen, dass dieses System beruflicher Bildung fur niedrige Jugendar-
beitslosigkeit und hohe Produktivitat in der Wirtschaft sorgt.

Die Paktmitglieder bekennen sich zur Angleichung der gesellschaftlichen Anerken-

nung bzw. Wertschatzung von beruflicher und akademischer Bildung. Neben den In-

halten und Anforderungen der Berufsausbildungs- und Studiengénge sollen insbe-
sondere die Arbeitsbedingungen sowie Qualifizierungs- und Aufstiegsperspektiven in

den Berufen im Zentrum stehen.

(3) Fir jeden Heranwachsenden und sein Umfeld ist es eine Herausforderung, die mit
einem Beruf verbundenen Anforderungen und Perspektiven zu erfassen. Eine friihe,

vielseitige und praxisnahe Berufliche Orientierung an allen allgemeinbildenden Schu-

len weckt Interesse und zeigt Perspektiven auf. Mit Praxisberatern steht dafiir kiinftig
speziell an allen Oberschulen verlasslich Personal zur Verfligung.

Deshalb unterstitzen die Paktmitglieder die Praxisberater im Rahmen der begleiten-
den Qualifizierung, damit sie die Anforderungen und den beruflichen Alltag sowohl in
Ausbildungs- als auch in akademischen Berufen kennen und in der schulischen Ta-

tigkeit vermitteln kénnen.

(4) Ein flachendeckendes und verlassliches Angebot an Berufsschulen ermdglicht Aus-
bildungsinteressenten und Ausbildungsbetrieben planbare Ausbildungswege, es er-
leichtert den Abschluss von Ausbildungsvertragen.

Deshalb wird der Freistaat Sachsen als Trager der Berufsschulnetzplanung Anfang

2020 den Entwurf eines Schulnetzplanes fir die BSZ zur Abstimmung mit den Schul-
tragern vorlegen. Die Akteure der Wirtschaft als partnerschaftliche Mitgestalter der

dualen Ausbildung werden in den Abstimmungsprozess einbezogen.

(5) Gute Ausbildung wird wesentlich durch gute Lehrer in der Berufsschule und gute Pra-

xisanleiter im Betrieb gemeinsam ermdglicht. Die Staatsregierung hat durch die Ver-

abschiedung des Handlungsprogramms zur Lehrergewinnung ein umfassendes und
wertvolles Instrument auf den Weg gebracht, mit dem die Unterrichtsabsicherung fur

die nachsten Jahrzehnte sichergestellt werden soll. Deshalb setzen sich die Pakt-



partner weiter mit Nachdruck daflir ein, dass an den beiden Lernorten ausreichendes
und gutes Fachpersonal vorhanden ist. Durch eine intensive Lernortkooperation stel-

len beide Seiten die optimale Qualitatsentwicklung in der beruflichen Bildung sicher.

(6) Uberbetriebliche Berufsbildungsstitten (UBS) ergénzen im Rahmen von Kursen der

Uberbetrieblichen Lehrunterweisung die Ausbildung im Betrieb durch die Verbreite-
rung der Grundausbildung und Vertiefung von Fachkenntnissen, an die technische
Entwicklung angepasst. Darliber hinaus entlasten sie die Ausbildungsbetriebe von
Unterweisungsaufgaben auf speziellen Gebieten. Bestehende Kurse werden bei Be-
darf Gberarbeitet oder neu erarbeitet, um den Anforderungen der sich stetig wandeln-
den Berufsbilder zu entsprechen. Auch die UBS werden den technisch-
technologischen Entwicklungen regelmaRig angepasst und entsprechend moderni-
siert. Dadurch sollen Unternehmen zur Ausbildung beféhigt werden. Dartiber hinaus
soll die Qualitdt der Ausbildung erhoht und bestimmte gleiche Qualitdtsstandards

bundesweit bei der Ausbildung in den einzelnen Berufen sichergestellt werden.

(7) Raumliche und zeitliche Flexibilitdt wird zur Sicherung der Ausbildungsqualitéat als
Herausforderung flr alle Partner zunehmend erfahrbar. Insbesondere fir die jungen
Menschen stellt die Erreichbarkeit von Ausbildungsbetrieb und Berufsschule, gerade
im Vergleich mit dem glinstigen Semesterticket bei einer akademischen Laufbahn,
eine wichtige Voraussetzung fiir den Abschluss eines Ausbildungsvertrags dar.
Deshalb soll ein einheitliches, ganzjghrig und ganztigig in allen OPNV-

Verkehrsmitteln glltiges und kostengiinstiges Bildungsticket fiir Auszubildende, das

auch sachsenweit genutzt werden kann, zum 1. August 2019 eingefihrt werden.

(8) Die Séachsische Staatsregierung und die séchsische Wirtschaft wollen gemeinsam al-
le Moglichkeiten nutzen, Auszubildende zu gewinnen und auf der Grundlage eines
Berufsabschlusses auf die Anforderungen eines durchlassigen Arbeitsmarktes vorzu-
bereiten. Dazu werden moderne Herausforderungen des Berufslebens, wie z. B.

durch die Digitalisierung, sowie Erfahrungen mit doppelqualifizierenden Ausbildungs-

gangen wie z. B. DuBAS genutzt und bedarfsgerecht weiterentwickelt.

(9) Junge Menschen werden sich dann leichter fir eine duale Berufsausbildung ent-
scheiden, wenn sie die Informationen darlber verstehen.
Deshalb verstandigen sich die Paktmitglieder, Uber die bereits bewéhrten Informati-

onsplattformen hinaus ein zeitgeméfRes Jugendmarketing zur Nachwuchsgewinnung

Uber Social-Media-Kanale zu initiieren.



lll. Die Sachsische Staatsregierung und die séchsische Wirtschaft kommen (iberein, durch

ihre jeweiligen Vertreter die Leitidee des Paktes fiir duale Ausbildung in allen Gremien und

Initiativen weiter zu konkretisieren. Dies betrifft insbesondere die Arbeit des Landesaus-

schusses fur Berufsbildung, der Fachkréfteallianz Sachsen, der Arbeitsschutzallianz, der

Allianz fir Aus- und Weiterbildung, der Landesarbeitsgemeinschaft Schule-Wirtschaft sowie

der Sachsenrunde des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus und der Kammern.
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