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Vorbemerkungen

Die Bausteine der Beruflichen Orientierung (BO-Bausteine) sind Arbeitshilfen zur Entwicklung,
Umsetzung und Uberprifung des schuleigenen Konzepts zur Beruflichen Orientierung (BO-Konzept)
im Rahmen der Schulprogrammarbeit.

Die BO-Bausteine beschreiben Mdglichkeiten flr Aktivitdten, Angebote und MalRnahmen der
Beruflichen Orientierung als Querschnittsaufgabe einer Schule und ihrer Partner. Einige BO-
Bausteine sind gangige Schulpraxis. Andere beinhalten wenig verbreitete Umsetzungsideen fir
Inhalte der Beruflichen Orientierung, die weiterempfohlen werden sollen.

Fur die Erarbeitung des schuleigenen BO-Konzepts kénnen Bausteine schulintern ausgewahlt, mit
der Agentur flur Arbeit und weiteren Partnern abgestimmt und zielfUhrend kombiniert werden. Die
Grundlage und den roten Faden fir ein systematisch aufgebautes schuleigenes BO-Konzept bilden
die Kernziele der Beruflichen Orientierung. Jedem Baustein wurden die wichtigsten Kernziele, die er
umzusetzen hilft, zugeordnet. Das Kernziel ,sich lebenspraktische Grundlagen aneignen® ist
durchgangig und grundsatzlich von Bedeutung. Es wurde deshalb nicht explizit bei jedem Baustein
aufgefuhrt

Mithilfe der BO-Bausteine kann ein vorhandenes BO-Konzept zudem Uberpruft und modifiziert
werden. Dabei ist zu prifen, ob die Kernziele mit den gegenwartigen Konzeptinhalten gut umgesetzt
werden, ob weitere BO-Bausteine hinzukommen und/oder vorhandene Angebote modifiziert werden
sollten.

Bei Fragen zum schuleigenen BO-Konzept und/oder zu den BO-Bausteinen steht lhnen der
Berater/die Beraterin Schule-Wirtschaft im Landesamt fur Schule und Bildung zur Verfligung.
Er/sie freut sich auch uber Informationen und Erfahrungen zu weiteren Umsetzungsmoglichkeiten der
Beruflichen Orientierung, die zukiinftig ebenfalls als BO-Baustein aufbereitet werden sollten.
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Kernziele der Beruflichen Orientierung fur Schulen
mit dem Forderschwerpunkt Lernen (H-Klassen)

Die Kernziele der Klassenstufen sind die Grundlage fir die systematische Gestaltung der Inhalte und
Angebote in der Beruflichen Orientierung. Die Reihenfolge innerhalb einer Klassenstufe stellt keine
Rangfolge dar.

Klassenstufe Kernziele

e sich lebenspraktische Grundlagen aneignen
5/6 e Einblicke in die Arbeitswelt erhalten
e normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und eintiben

sich lebenspraktische Grundlagen aneignen

normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einiiben
Einblicke in die Arbeitswelt erhalten

Berufsfelder und Berufsbilder kennenlernen

eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen
Zukunftsvorstellungen entwickeln

sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

sensibilisieren

~
e 6 o o o o o

e sich lebenspraktische Grundlagen aneignen

normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und eintiiben
Informations- und Beratungsangebote kennen, werten und
nutzen lernen

Berufsfelder und Berufsbilder kennenlernen

eigene Starken und Fahigkeiten einschéatzen lernen

sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen
berufliche Vorstellungen entwickeln bzw. konkretisieren
eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

e Bewerbungen planen und trainieren

informieren
[ ]

e
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e k t i

sich lebenspraktische Grundlagen aneignen

normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und eintiiben

Zugange zu Ausbildung und Beruf kennen

sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

HO eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

o berufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen
bewusst vorbereiten

e Bewerbungen planen und trainieren

e Dberufliche Alternativen kennen, werten und planen

konkretisieren
e f

r
e o o o o

sich lebenspraktische Grundlagen aneignen

normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und eintiben

sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen
berufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen treffen
Bewerbungen planen, trainieren und realisieren

berufliche Alternativen/Uberbriickungsmaglichkeiten einplanen

H10

entscheiden

® © o o o o

Berufswahlkompetenz und Ausbildungsreife




Konzeptarbeit

1.1 Schuleigenes Konzept zur Beruflichen
Orientierung

Die Schule verflgt Uber eine abgestimmte Arbeitsgrundlage fir eine
systematische und zielfilhrende BO als padagogische Querschnitts-

Ziel und Inhalt aufgabe. Die Schule verfuigt Uber ein schuleigenes BO-Konzept, das an
den Kernzielen ausgerichtet ist und in dem die Fachinhalte und Angebote
zur BO abgestimmt zusammengefihrt sind.

e Bildung einer Arbeitsgruppe BO bestehend aus: SL, Lehrkraft BO,
Praktikumsleiter, BB, Beratungslehrer, BerEb, ausgewahlte KL, FL,
punktuelle Einbindung eines Schiiler- und Elternvertreters

e Zusammentragen aller Aktivitaten im Bereich BO unter den Fragen:
Wer? Was? Wann? Wo?

e Strukturierung als Grobkonzept nach den Kernzielen der BO
- Leitfaden zur Konzepterstellung und weitere Arbeitshilfen:
www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort:

BO- Konzept
e Einholung des Beschlusses der Schulkonferenz

Konzepterstellung

e Aufstellung aller Mal3nahmen und Aktivitaten in Arbeitsplanen fir die
Klassenstufen unter Berticksichtigung der Arbeit mit dem

Arbeitsplane far Berufswahlpass

die Klassenstufen | e - bearbeitbare Beispiel-Arbeitsplane:

www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort:

BO-Konzept

Evaluation am Ende jedes Schuljahres

ggf. Modifizierung des Grobkonzepts

Anpassung der Arbeitsplane fur das nachste Schuljahr
Veroffentlichung der Konzeptschwerpunkte auf der Schulwebsite und
im Schulportal

Nachbereitung
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Konzeptarbeit

1.2 Arbeit mit dem Berufswahlpass (BWP)

Ziel und Inhalt

Die Arbeit mit dem Portfolio BWP wird als paAdagogische Querschnitts-
aufgabe geplant und organisiert. Alle Beitrdge und Informationen zur BO
aus verschiedenen Fachern und Projekten werden ab Klasse 7 individuell
im BWP gesichert. Erfolgt die Arbeit mit dem BWP durch die Schule und
die SuS kontinuierlich, erarbeiten sich die SuS im Verlauf der Schuljahre
eine umfassende individuelle Zusammenstellung ihrer Ergebnisse im
Prozess der BO und damit eine solide Grundlage fir den Ubergang
Schule - Beruf.

Vorbereitung

¢ Planung des Einsatzes des BWP durch die Arbeitsgruppe BO
- Handreichung ,Berufsorientierung mit dem BWP**

e Erstellung von Arbeitspléanen fur die Klassenstufen zum Einsatz des
BWP in verschiedenen Fachern und Projekten (siehe Baustein 2.1)

*www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: Einflihrung

Information von
Lehrern, Eltern,
Schiilern,
Schulpartnern

¢ Information aller Lehrkrafte zur Arbeit mit dem BWP
- Power-Point-Préasentation zur Lehrerinformation*

e Vorstellung des BWP zum jeweils ersten Elternabend Klasse 7
- Power-Point-Préasentation zum Elternabend*

e Einflihrung mit den SusS jeweils in Klassenstufe 7
- bewahrtes Unterrichtskonzept*

e Information der Schul- und Praxispartner in Gesprachen

*www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: Einfiihrung

e regelméaRige Uberprifung der Umsetzung des Arbeitsplanes
e Planung der Ubergabe des BWP in die eigenverantwortliche Nutzung

Finanzierung

Nachbereitung durch die SuS ab der Bewerbungsphase
¢ Information weiterfihrender Schulen und Kooperationspartner der
Region tber Nachnutzungsmoglichkeiten des BWP
e Bestellung der benotigten BWP fiir die jeweils neue Klassenstufe 7
bis 15.6. oder bis 15.12. eines Jahres
e aktueller Preis pro BWP: 5,85 EUR
Bestellung/

¢ Finanzierungsmoglichkeiten: Forderaktionen tiber die LSJ Sachsen,
schuleigene Wirtschaftskooperationen, Schulférderverein,
Elternbeitrage

o alle Infos dazu unter: www.berufswahlpass-sachsen.de, Bestellung



http://www.berufswahlpass-sachsen.de/
http://www.berufswahlpass-sachsen.de/
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Konzeptarbeit

1.3 Woche der Beruflichen Orientierung

Im Rahmen einer Projektwoche werden verschiedene
Aktivitdten/Bausteine der BO gebundelt. Die Woche wird mit Theorie- und
Praxisanteilen unter Einbeziehung mehrerer Unterrichtsfacher und

Ziel und Inhalt Kooperationspartner gestaltet. Die SuS erhalten berufskundliche
Informationen, werden praktisch tatig und trainieren Bewerbungen. Sie
erhalten Gelegenheit, den Prozess ihrer BO unter Nutzung des BWP
individuell zu reflektieren, zu dokumentieren und zu planen.

Die Woche wird einmal im Schuljahr fur die Klassenstufen 7, 8 und 9
empfohlen. Hierfur bieten sich an:

e (die letzte Schulwoche vor den Winterferien oder Sommerferien,
¢ SCHAU REIN! —Woche der offenen Unternehmen Sachsen,

Zeitraum

e Absprachen mit SL, Lehrkraft BO, verschiedenen FL, BB, BerEb,
Fachleiter BSZ, Praxispartnern, Eltern

¢ Planung und Organisation der Woche durch Arbeitsgruppe BO
unter Nutzung schuleigener Materialien fir Projektwochen und des
vorliegenden Materials Bausteine zur BO

e Erstellung von Ablaufplanen fir die Klassenstufen

Vorbereitung

Selbst- und Fremdeinschatzung

Betriebserkundungen

SCHAU REIN! - Woche der offenen Unternehmen Sachsen
Eltern stellen Berufe vor

Berufe-Ralley

Kooperation mit Beruflichen Schulzentren

Berufliche Orientierung im BiZ

e Bewerbungstraining

und weitere Inhalte sowie Zeitanteile, in denen die SuS selbststéandig
Arbeitsauftrage umsetzen (z. B. Praktikumsauswertung), reflektieren,
dokumentieren und ihren BWP auf Vollstéandigkeit und Aktualitat prtfen.

geeignete
Bausteine/Inhalte

e Anregung der SusS zu individueller Nachbereitung im BWP
Nachbereitun e Evaluation, z. B. mittels Schiler-Feedbackbégen
g e Auswertung in der Arbeitsgruppe BO
e ggf. Modifikation fur das folgende Schuljahr
Kosten evtl. Fahrtkosten




e FEinblicke in die Arbeitswelt erhalten

Kemziele e normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und eintben
SuS erkunden Unternehmen und Einrichtungen und erleben theoretische
Inhalt Zusammenhange aus dem Fachunterricht praktisch angewendet bzw.
umgesetzt.
Verantwortung/ FL, KL
Lehrplanbezug FU, Projekttage, Wandertage

Zeitlicher Rahmen

mehrstindig, evtl. Tagesexkursion

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

o kennen Berufe und Arbeitsbedingungen in den erkundeten
Unternehmen und Einrichtungen
e wissen sich bei Betriebserkundungen angemessen zu verhalten

Dokumentation/
Ergebnissicherung

Dokumentation in den Fachheftern

Vorbereitung konkrete Erkundungsauftrage
Nachbereitung Gespréache im Fachunterricht, siehe Leitfaden
Materialien/ Leitfaden Betriebserkundungen sowie Arbeitsblatter:
. www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort:
Medien
Erkundungen
Kosten evtl. Fahrtkosten



http://www.berufswahlpass-sachsen/

e Einblicke in die Arbeitswelt erhalten

Kemziele e normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und eintiben
Eltern, Lehrkréfte und SuS organisieren gemeinsam eine

Inhalt auRRerunterrichtliche Veranstaltung. Die Eltern oder Verwandte stellen
ihren Beruf und beruflichen Werdegang vor.

Verantwortung/ KL, Lehrkraft BO, Eltern o. a., FL WE

Lehrplanbezug WELB2u.3

Zeitlicher Rahmen | 120 min

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

e gewinnen Einblicke in die Berufs- und Arbeitswelt
e entwickeln Zukunftsvorstellungen
o starken ihre Kommunikationsfahigkeit

Dokumentation/
Ergebnissicherung

SuS dokumentieren entsprechend ihren Interessen und ordnen die
Ergebnisse in Fachhefter ein.

e Elternabende mit Bereitschaftsabfrage und Erfassung der Berufe
¢ Rickmeldung der Eltern mit Berufsangabe und einem Hinweis auf

Vorbereitung bendtigte Materialien und Medien
e Einladung zur Veranstaltung
e Vorbereitung der SuS im FU WE
Nachbereitung Gesprache mit Eltern, Prasentation der Ergebnisse in FU WE
Matgrlallenl Einladungen, Prasentationstechnik und -material
Medien
Kosten keine
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Klassenstufe 7

3.1 Berufliche Orientierung als Bestandteil des
ersten Elternabends

e Einblicke in die Arbeitswelt erhalten
Kernziele e Berufsfelder und Berufsbilder kennen lernen
e Zukunftsvorstellungen entwickeln

Den Eltern werden das schuleigene BO-Konzept, der Prozess der BO
sowie die Akteure der BO und deren Angebote vorgestellt. Ggf. erhalten

Inhalt sie Informationen zum regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Sie
lernen den Berufswahlpass kennen.
Verantwortung Lehrkraft BO, KL, BB

Zeitlicher Rahmen | erster Elternabend, ca. 60 min

¢ Die Eltern sind hinsichtlich des Themas BO und ihrer Rolle im
Berufswahlprozess lhres Kindes sensibilisiert.

e Sie haben einen Uberblick tiber die Angebote der Schule und ihrer
Partner.

Ziele ¢ Die Eltern wissen, wie sie die BO ihres Kindes und ggf. die BO-
Angebote der Schule unterstutzen kénnen.
¢ Sie kennen den Berufswahlpass und wissen, wie sie zur Arbeit mit
dem BWP beitragen kénnen.
Dokumentation/

Ergebnissicherung ggaf. Infomaterial fir die Eltern

o Abstimmung der Lehrer mit BB und BerEb
e Einladung Uber die SuS an die Eltern
Vorbereitung . Klaru_ng raumlicher und t_ec_hnlscher Voraussetzungen_
e Bereitstellung von Materialien (BO-Konzept, Infomaterial, BWP,
Feedbackbogen zum Elternabend mit Abfrage von Unterstiitzungs-
maglichkeiten der BO-Angebote durch Eltern)
e Auswertung des Teilnehmerfeedbacks
Nachbereitung o Elternbrief und ggf. Infomaterial iber SuS fur nicht anwesende Eltern
mitgeben
Ablaufplan und Présentationen in gemeinsamer Verantwortung der
Materialien/ Schule und der AA,
Medien Power-Point-Prasentation fir Eltern zum Berufswahlpass:
www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: Eltern
Kosten keine
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Klassenstufe 7

3.2 Einfihrung des Berufswahlpasses (BWP)

Kernziele

e eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen
e Zukunftsvorstellungen entwickeln

Inhalt

Die SuS lernen den BWP als Portfolio kennen, mit dem sie in mehreren
Schuljahren BO-Themen bearbeiten und Ergebnisse zur BO aus
verschiedenen Fachern und Projekten sichern kénnen. Sie erhalten ihren
eigenen BWP und bearbeiten erste Inhalte zum Thema personliche
Starken, Interessen und Zukunftsvorstellungen.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

Lehrkraft BO, KL, BB, FL DE, ETH/RE
FVU: DE, AL, HW, ETH/RE

Zeitlicher Rahmen

2 X 45 min

e kennen den BWP

Ergebnissicherung

Lernziele/ e wissen wie er aufgebaut ist und wie sie ihn in den kommenden

Kompetenzen der Schuljahren nutzen kdnnen und werden

SuS e setzen sich mit ihren Starken, Interessen und Zukunftsvorstellungen
auseinander

Dokumentation/

Arbeitsblatter > BWP Teil 1 und 2

Vorbereitung

e Organisation der bendtigten Stiickzahl an BWP fir die Klasse (siehe
Baustein 2.2)

e Absprachen zwischen den Beteiligten zur Umsetzung des
Unterrichtskonzepts

Nachbereitung

¢ Nutzung des BWP in verschiedenen Fachern und Projekten auf
Grundlage der Arbeitsplane zur BO in den Klassenstufen,
e Erstellung oder Uberarbeitung eines schuleigenen Muster-BWP

Materialien/ Unterrichtskonzept zur Einfihrung des BWP:
Medien www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: Einfihrung
Kosten keine

12
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Klassenstufe 7

3.3 Dokumentierte Selbst- und Fremdeinschéatzung

Kernziel eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen

SuS setzen sich mit ihren Starken und Potenzialen auseinander. Dafir
Inhalt nutzen sie Frage- und Auswertungsbdgen zur Selbst- und
Fremdeinschatzung.

FL
FU: z. B. AL, HW, DE
FVU: z. B. Einfihrung des BWP

Verantwortung/
Lehrplanbezug

2 X 45 min

e erste Stunde: zum personlichen Profil (Sinn und Nutzen, Selbst- und
Fremdbild), davon ca. 20 Minuten fur Selbsteinschétzung,

o Hausaufgabe: Fremdeinschéatzung einholen (z. B. von Eltern,
Freunden, Geschwistern)

e zweite Stunde: Auswertung im Vergleich von Selbst- und
Fremdeinschéatzung unter Anwendung des Auswertungsbogens und
Reflexion der Ergebnisse

Zeitlicher Rahmen

lkimzﬁtlgazen der | kennen die Zusammenhange zwischen Selbstbild und Fremdbild
SuSp ¢ sind in der Lage, eigene Starken und Potenziale zu benennen
Dokumentation/ Fragebdgen und Auswertungsbogen zur Selbst- und Fremdeinschéatzung

Ergebnissicherung | > BWP Teil 2

¢ Organisation der Frage- und Auswertungsbdégen,

Vorbereitung ¢ Unterrichtsgesprach zum Thema Selbstbild und Fremdbild
Nachbereitung Anregung d_er SuS zur Nutzung der eigenen Starken und zur Arbeit an
den Potenzialen
Fragebdgen und Auswertungsbogen zur Selbst- und Fremd-
Materialien/ einschatzung: im BWP-Ordner (Kopiervorlagen) sowie verschiedene
Medien Varianten: www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort:
Einschatzung
Kosten keine
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Klassenstufe 7

3.4 Betriebserkundungen

¢ Einblicke in die Arbeitswelt erhalten
Kernziele e Berufsfelder und Berufsbildc_er kennen lernen

e Zukunftsvorstellungen entwickeln

e normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und eintiben

SuS erkunden Unternehmen/Einrichtungen und beschéftigen sich
Inhalt praxisnah mit Fragestellungen der Berufs- und Arbeitswelt. Sie erleben

theoretische Zusammenhange aus dem Fachunterricht praktisch
angewendet bzw. umgesetzt.

FL, KL

Verantwortung/ FU: z. B. AL, HW,

Lehrplanbezug FVU, Aktionstage (z. B. SCHAU REIN!, ,Girls’ Day & Boys’ Day“ ,"genial
sozial"), Wandertage

Zeitlicher Rahmen | mehrstindig, ggf. Tagesexkursion

¢ kennen Berufe, Berufsfelder und Arbeitsbedingungen in den

k?)rrgzﬁtlgazen der erkundeten Unternehmen/Einrichtungen
SuS P o reflektieren das Erlebte in Bezug auf ihre Zukunftsvorstellungen

e wissen sich in Unternehmen/Einrichtungen angemessen zu verhalten
Dokumentation/

- Arbeitsblatter fur Berufsbilder > BWP Teil 2
Ergebnissicherung

konkrete Erkundungsauftrage fur die Klasse, fur Gruppen, einzelne

Vorbereitung Schiiler
. Gesprache im Fachunterricht, siehe Leitfaden fur Betriebserkundungen
Nachbereitung L .
Anregung zu individueller Reflexion
- Leitfaden Betriebserkundungen sowie Arbeitsblatter fur
Materialien/ : . .
: Praxiserkundungen: www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool,
Medien )
Schlagwort: Erkundungen
Kosten evtl. Fahrtkosten
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Klassenstufe 7

3.5 SCHAU REIN! -
Woche der offenen Unternehmen Sachsen

Einblicke in die Arbeitswelt erhalten

sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen
normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einliben
Berufsfelder und Berufsbilder kennen lernen
Zukunftsvorstellungen entwickeln

Kernziele

Die Woche der offenen Unternehmen findet jahrlich in der 3. Marzwoche
statt. Die SuS erkunden Unternehmen, die sie nach ihren Interessen und
Inhalt Fahigkeiten aus einem Angebotskatalog auswahlen. Die beteiligten
Unternehmen bieten in diesem Zeitraum berufskundliche Veranstaltungen
teilweise mit Praxisaufgaben an.

KL, Lehrkraft BO, BB, FL INFO, D, AL, HW
FU: z.B. D, HW, AL, INFO
als Unterrichtsgang oder au3erunterrichtliche Aktivitat moglich

Verantwortung/
Lehrplanbezug

Zeitlicher Rahmen | mehrstlindig, ggf. Tagesexkursion, individuell unterschiedlich

Lernziele/ . kenr_wen regi.onale pnt_ernghmen
Kompetenzen . ge_yvmne_n einen I_Elnbllck in Berufe und Unternehmen
der Sus e starken ihre Medienkompetenz
¢ wissen sich an au3erschulischen Lernorten angemessen zu verhalten

Dokumentation/ e Arbeitsblatter > BWP Teil 2
Ergebnissicherung | ¢  Teilnahmebestatigung > BWP Teil 3

Verteilung des SCHAU REIN!-Magazins und -Flyers
Teilnahme der SuS schulorganisatorisch klaren
Einbeziehung der Eltern

Einloggen im Internetportal www.schau-rein-sachsen.de
Bestellung und Bestatigung der kostenfreien OPNV-Tickets
Teilnahmenachweis und Erkundungsauftrag

Vorbereitung

Anregung zur individuellen Reflexion

Nachbereitung Auswertung im Unterricht

www.schau-rein-sachsen.de, SCHAU REIN!-Flyer (iber BB), SCHAU
Materialien/ REIN!-Magazin (Versand an die Schulen)

Medien www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagworte: Erkundung,
Bescheinigung

Kosten keine

15



http://www.schau-rein-sachsen.de/
http://www.schau-rein-sachsen.de/
http://www.berufswahlpass-sachsen.de/

Klassenstufe 7

3.6 Berufsfelderkundungen

sich lebenspraktische Grundlagen aneignen

normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einliben
Einblicke in die Arbeitswelt erhalten

Berufsfelder und Berufsbilder kennen lernen
Zukunftsvorstellungen entwickeln

Kernziele

Berufsfelderkundungen in Kleingruppen kénnen die Lehrkraft BO,
Projekttrager und BSZ anbieten. Die SuS wahlen verschiedene

Inhalt Berufsfelder aus, die sie genauer kennenlernen. Dabei werden sie selbst
tatig und erhalten einen Einblick in die Anforderungen der jeweiligen
Berufsfelder.

Verantwortung/ Lehrkraft BO, KL, DE, En, AL, HW
Lehrplanbezug Projekttage, Wandertage

Zeitlicher Rahmen | mehrere Termine lber das Schuljahr verteilt

Lernziele/ e Uben praktische Téatigkeiten aus

Kompetenzen e kennen einige Berufsfelder und deren Anforderungen

der SuS e wissen sich in Unternehmen/Einrichtungen angemessen zu verhalten
Dokumentation/

o Arbeitsblatter > BWP Teil 2
Ergebnissicherung

o Madglichkeit fiir Berufsfelderkundungen bei der Lehrkraft BO erfragen
Vorbereitung e Absprachen zur Organisation
Vorstellung verschiedener Berufsfelder und Berufe im FU durch FL

e Gesprach uber Praxiserfahrungen

Nachbereitung Anregung zu individueller Reflexion und Dokumentation
allgemeine Informationen:
www.berufsorientierungsprogramm.de

. Berufsbildbeschreibungen und Filme tber Berufe:

Materialien/ .

. www.arbeitsagentur.de/berufenet

Medien
www.berufe.tv
Arbeitsblatter fir Berufshildbeschreibungen:
www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: Erkundung

Kosten evtl. Fahrtkosten
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3.7 Betriebspraktikum

Einblicke in die Arbeitswelt erhalten

Berufsfelder und Berufsbilder kennen lernen

sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen
Zukunftsvorstellungen entwickeln

eigene Fahigkeiten und Starken einschatzen lernen
normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einiiben

Kernziele

Die SuS lernen durch praktische Arbeit Arbeitsbedingungen und

Inhalt betriebliche Ablaufe in Unternehmen und Einrichtungen kennen.

Verantwortung/ KL, Lehrkraft BO, Praktikumsleiter, Praktikumsbetreuer, Eltern o.a.,
Lehrplanbezug FL DE, INFO, AL, HW

Zeitlicher Rahmen | siehe 8 23a SOFS

¢ gewinnen Einblicke in die Berufs- und Arbeitswelt
Lernziele/ e beschéftigen sich mit konkreten Berufsbildern
Kompetenzen der | ¢ wissen sich bei Praktika angemessen zu verhalten
SuS e setzen sich praxisorientiert mit Berufsfeldern und Berufsbildern

auseinander

e Dokumentation entsprechend des Praktikumsauftrags der Schule,
Dokumentation/ meist in Form einer Praktikumsmappe

Ergebnissicherung | ¢ wichtige Inhalte aus der Praktikumsmappe - BWP Teil 2

o Zertifikate, Einschéatzungen - BWP Teil 3

Vorbereitung siehe Handreichung Betriebspraktika, SMK 2014 S. 11 ff
Nachbereitung siehe Handreichung Betriebspraktika, SMK 2014, S. 12/13

- Handreichung Betriebspraktika: www.publikationen.sachsen.de
Materialien/

Arbeitsblatter im BWP und im BWP-Materialpool:

Medien www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: Praktikum

Kosten evtl. Fahrtkosten
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3.8 Eltern stellen Berufe vor

e Einblicke in die Arbeitswelt erhalten
Kernziele e Berufsfelder und Berufsbilder kennen lernen
e Zukunftsvorstellungen entwickeln

Eltern, Lehrkrafte und SuS organisieren gemeinsam eine auf3er-
unterrichtliche Veranstaltung. Die Eltern und/oder Verwandte stellen ihren
Beruf und beruflichen Werdegang vor und geben Hinweise fir die
Berufswahl.

Inhalt

Verantwortung/ KL, Lehrkraft BO, BB, Eltern, FL DE, AL, HW
Lehrplanbezug FU:DELB2,5u.7;ALLB2;HW LB 3

Zeitlicher Rahmen | ca. 120 min

Lernziele/ e gewinnen Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt
Kompetenzen e kennen mehrere der vorgestellten Berufe

der SuS e kennen unterschiedliche Berufshiografien
Dokumentation/ e SuS dokumentieren entsprechend ihren Interessen

Ergebnissicherung | ¢  Arbeitsblatter > BWP Teil 2

e Bereitschaftsabfrage und Erfassung der Berufe der Eltern (ggf. schon
zum ersten Elternabend in Klasse 7)

e Rickmeldung mit Berufsangabe und einem Hinweis auf
bendtigte Materialien und Medien

¢ Einladung zur Veranstaltung

e Vorbereitung der SuS im FU

Vorbereitung

e Auswertung mit Prasentation der Ergebnisse in DE, AL, HW
Nachbereitung e Gesprache mit FL, KL und ggf. Eltern
e Anregung zu individueller Reflexion

Mate_rlallen/ Einladungen, Prasentationstechnik und -material
Medien
Kosten keine
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3.9 Schiilerfirma

Einblicke in die Arbeitswelt erhalten

Berufsfelder und Berufsbilder kennen lernen

sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen
Zukunftsvorstellungen entwickeln

eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen
normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einliben

Kernziele

SuS setzen im Rahmen eines padagogischen klassenstufen-
Uibergreifenden Schulprojekts, das ahnlich einem realen Unternehmen
Inhalt strukturiert und organisiert ist, eine Geschaftsidee um. Sie gestalten eine
Firma einschlief3lich Marketing und Absatz, Arbeit mit Kunden sowie
Budgetplanung.

projektbegleitende Lehrkraft
FU: z. B. INFO, AL, HW, DE
FVU, Wahlbereich

Verantwortung/
Lehrplanbezug

in Abhangigkeit von der Geschaftsidee und Organisationsstruktur

Zeitlicher Rahmen kontinuierlich im Laufe eines Schuljahres bzw. mehrerer Schuljahre

Lernziele/ e planen und gestalten ein gemeinsames Projekt
Kompetenzen e erwerben Wissen Uber unternehmerisches Planen und Entscheiden
der SpuS e kennen Aufgabenbereiche eines Unternehmens
e starken ihre sozialen Kompetenzen
Dokumentation/

- Zertifikat - im BWP Teil 3
Ergebnissicherung

projektbegleitende Lehrkraft trifft Absprachen mit Schulleitung, Kollegium,

Vorbereitung Kooperationspartnern (Unternehmen)

Nachbereitung Anregung zu individueller Reflexion
www.bildungsserver.de/Schuelerfirmen-2153-de.html

Materialien/ www.junior-programme.de/de/junior-schueler-erleben-wirtschaft/

Medien Handreichung und Materialien fur Schalerfirmen:
www.lsj-sachsen.de, Menupunkt Verdffentlichungen

Kosten evtl. Startkapital fur die Schulerfirma
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4.1 Die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit

stellt sich vor

Kernziel

Informations- und Beratungsangebote kennen, werten und nutzen lernen

Inhalt

SusS erhalten einen Einblick in die Beratungs- und Unterstitzungs-
angebote der Berufsberatung und Informationen zu berufsvorbereitenden
MalRnahmen. SuS lernen ihren personlichen Ansprechpartner und die AA
als Institution der Berufsberatung und Ausbildungsvermittlung kennen.
Sie machen sich mit dem Berufswahlprozess vertraut. Eine erste
Erarbeitung von Starken und Schwéachen erfolgt mit Hilfe von
Berufekarten.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

BB, Lehrkraft BO, KL, FL

Zeitlicher Rahmen

45 min

Lernziele/ e kennen wichtige Aspekte des Berufswahlprozesses
Kompetenzen e kennen ihren personlichen Ansprechpartner der AA

der SuS e kennen die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote der AA
Dokumentation/

Ergebnissicherung

Arbeits- und Informationsblatter BWP > Teil 1

Vorbereitung

¢ Abstimmung des BB mit Lehrkraft BO und KL

e Erfassung von Themenwinschen fir weitere Veranstaltungen durch
BB

¢ Empfehlung: Kombination mit dem Baustein ,BO im BIZ*

Nachbereitung

Materialien/ www.arbeitsagentur.de; http://www.planet-beruf.de/schuelerinnen/meine-
Medien talente/interessen-staerken/; Berufekarten des BB
Kosten keine
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4.2 Begleitung im Ubergang Schule - Beruf

- Schuler- und Elternabend

Kernziel Informations- und Beratungsangebote kennen, werten und nutzen lernen
Den Eltern werden das schuleigene BO-Konzept, der BO-Prozess sowie
Inhalt die Akteure und deren Angebote vorgestellt. Ggf. erhalten sie
Informationen zum regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Die Eltern
lernen den BB als Ansprechpartner fir die Schule ihres Kindes kennen.
Verantwortung BB, Lehrkraft BO, KL

Zeitlicher Rahmen

ca. 60 min

e Die Eltern sind hinsichtlich des Themas BO und ihrer Rolle im
Berufswahlprozess ihres Kindes sensibilisiert.
e Sie haben einen Uberblick tiber die Angebote der Schule und ihrer

Ziele
Partner.
e Die Eltern wissen, wie sie die BO ihres Kindes und ggf. die BO-
Angebote der Schule unterstiitzen kénnen.
Dokumentation/

Ergebnissicherung

Infomaterial fur die Eltern

Vorbereitung

Abstimmung des BB mit Lehrern

Einladung uber die SuS an die Eltern

Klarung raumlicher und technischer Voraussetzungen
Bereitstellung von Materialien (BO-Konzept, Infomaterial)

Nachbereitung

Elternbrief und ggf. Infomaterial Gber SuS fir nicht anwesende Eltern
mitgeben

Materialien/ Ablaufplan und Présentationen in gemeinsamer Verantwortung der
Medien Schule und der AA, Power-Point-Prasentation fur Eltern
Kosten keine
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4.3 Berufliche Orientierung im BiZ

Kernziele

¢ Informations- und Beratungsangebote kennen, werten und nutzen
lernen

e eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen

e Dberufliche Vorstellungen entwickeln bzw. konkretisieren

Inhalt

Der BB stellt das BlZ mit Print- und Online-Angeboten vor. Er gibt
Anleitung zur selbstandigen Nutzung von Selbsterkundungsprogrammen
Berufe Universum und Berufe-Entdecker. Die SuS erhalten Information
zu Berufsinhalten mit Hilfe von BerufeNet und Berufe TV. Hinweis auf
BO-Veranstaltungen (z. B. Messe fir Ausbildung und Studium,
KarriereStart, SCHAU REIN!, Tag der Beruflichen Schulen) und
Bewerbungsecke im BiZ.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

BB, Lehrkraft BO, KL

Zeitlicher Rahmen

180 min

e kennen das BIZ als Ort der Selbstinformation und seine Angebote
e erhalten einen Einblick in die angebotenen Print- und Online-Medien

Ergebnissicherung

Lernziele/ der AA und in das Medienangebot des BiZ
Kompetenzen . . .
der SUS e erweitern ihre Medienkompetenz
e setzen sich mit ihren personlichen Interessen und Starken sowie mit
den Anforderungen dazu passender Berufe auseinander
Dokumentation/

Informationsblétter und Rechercheergebnisse > BWP Teil 1 und Teil 2

Vorbereitung

¢ Abstimmung des BB mit Lehrkraft BO und KL
e Durchfuhrung im BiZ oder in der Schule (BiZ-Tablets) oder im
Computerkabinett

Nachbereitung

individuell im Beratungsgesprach mit BB

Materialien/ www.arbeitsagentur.de
Medien www.planet-berufe.de
Kosten evtl. Fahrtkosten
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4.4 Dokumentierte Selbst- und Fremdeinschéatzung

e eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen
e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen

Kernziele Anforderungen setzen
SusS setzen sich mit ihren Starken und Potenzialen auseinander. Dafur

Inhalt nutzen sie Frage- und Auswertungsbdgen zur Selbst- und
Fremdeinschéatzung. Die Ergebnisse setzen sie in Beziehung zu ihren
beruflichen Vorstellungen/ihnrem Berufswunsch.

Verantwortung/ FL in Abstimmung

Lehrplanbezug

FU: DE, WTH, ETH/RE
FVU, Projekttage

Zeitlicher Rahmen

2 X 45 min.

e erste Stunde: zum personlichen Profil (Sinn und Nutzen, Selbst- und
Fremdbild), davon ca. 20 Minuten fur Selbsteinschétzung,

o Hausaufgabe: Fremdeinschéatzung einholen (z. B. von Eltern,
Geschwistern, Freunden)
zweite Stunde: Auswertung im Vergleich von Selbst- und
Fremdeinschéatzung unter Anwendung des Auswertungsbogens,
Festhalten eigener Starken und Potenziale, Reflexion in Bezug auf die
berufliche Vorstellungen/den Berufswunsch

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

e kennen die Zusammenhange zwischen Selbstbild und Fremdbild

¢ sind in der Lage, eigene Starken und Potenziale zu benennen

¢ sindin der Lage, eigene Starken und Fahigkeiten mit ihren
beruflichen Vorstellungen/Berufswiinschen abzugleichen

Dokumentation/
Ergebnissicherung

Fragebdgen und Auswertungsbogen zur Selbst- und Fremdeinschéatzung
- BWP Teil 2

Vorbereitung

e Beauftragung der SuS zur Zusammenfassung ihrer bisherigen
Ergebnisse zum personlichen Profil (unter Nutzung des BWP)

¢ Organisation/Kopieren der Frage- und Auswertungsbdgen (Es sollte
das gleiche Analyseinstrument wie in Kl. 7 genutzt werden. Im
Vergleich wird den SusS die eigene Entwicklung deutlich.)

e Abfrage zu den beruflichen Interessen/Berufswiinschen (wenn nicht
schon vorhanden)

Nachbereitung

e Anregung der SuS zur Nutzung der eigenen Starken fur die
Praktikumsplanung und die Arbeit an den Potenzialen
o Reflexion im FU

Fragebdgen und Auswertungsbogen zur Selbst- und Fremd-

Materialien/ einschatzung: im BWP (Kopiervorlagen) sowie verschiedene Varianten:

Medien www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort:
Einschatzung

Kosten keine
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4.5 Betriebserkundungen

Kernziele

e eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen

e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

e sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

e normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einiiben

Inhalt

SuS erkunden Unternehmen und Einrichtungen und beschaftigen sich
praxisnah mit Fragestellungen zur Berufs- und Arbeitswelt. Sie erleben
theoretische Zusammenhange aus dem Fachunterricht praktisch
angewendet bzw. umgesetzt. SuS Uben ggf. praktische Tatigkeiten aus.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

FL, KL
FU: z. B. WTH, Naturwissenschaften
FVU, Projekttage, Aktionstage (z. B. SCHAU REIN!, ,Girls’ Day & Boys’

(T

Day* ,"genial sozial"), Wandertage

Zeitlicher Rahmen

mehrstindig, ggf. Tagesexkursion

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

¢ kennen Berufsfelder, Berufe sowie regionale Unternehmen und
Einrichtungen

e sind in der Lage, das Erlebte in Bezug zu ihren beruflichen
Vorstellungen zu setzen und ggf. entsprechende weitere Schritte
abzuleiten

e wissen sich in Unternehmen/Einrichtungen angemessen zu verhalten

Dokumentation/
Ergebnissicherung

Arbeitsblatter > BWP Teil 2 (Berufsbilder und Unternehmenssteckbriefe)

Vorbereitung

konkrete Erkundungsauftrage

Nachbereitung

e Gesprache im Fachunterricht, siehe Leitfaden fir
Betriebserkundungen
¢ Anregung zu individueller Reflexion

Leitfaden Betriebserkundungen sowie Arbeitsblatter fur

Matgrlallen/ Praxiserkundungen: www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool,
Medien .

Schlagwort: Erkundungen
Kosten ggf. Fahrtkosten
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4.6 SCHAU REIN! —
Woche der offenen Unternehmen Sachsen

e Berufsfelder und Berufsbilder kennen lernen

e sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

o berufliche Vorstellungen entwickeln bzw. konkretisieren
normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einiiben

Kernziele

Die Woche der offenen Unternehmen findet jahrlich in der 3. Marzwoche
statt. Die SuS erkunden Unternehmen, die sie nach ihren Interessen aus
Inhalt einem Angebotskatalog auswahlen. Die beteiligten Unternehmen bieten

in diesem Zeitraum berufskundliche Veranstaltungen mit Praxisaufgaben
an.

KL, Lehrkraft BO, BB, FL INFO, D, WTH
FU: z. B. D, WTH, INFO
als Unterrichtsgang oder auf3erunterrichtliche Aktivitat moglich

Verantwortung/
Lehrplanbezug

Zeitlicher Rahmen | mehrstlindig, ggf. Tagesexkursion, individuell unterschiedlich

e kennen regionale Unternehmen
e gewinnen einen Einblick in Berufe und deren Anforderungen

Ikimélgzgazen sind in der Lage, die gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse auf
der SuS den eigenen Berufswahlprozess zu Ubertragen

o starken ihre Medienkompetenz
e wissen sich in Unternehmen angemessen zu verhalten

Dokumentation/ e Arbeitsblatter > BWP Teil 2
Ergebnissicherung | ¢  Teilnahmebestatigung > BWP Teil 3

Verteilung des SCHAU REIN!-Magazins und -Flyers
Teilnahme der SuS schulorganisatorisch klaren
Einbeziehung der Eltern

Einloggen im Internetportal www.schau-rein-sachsen.de
Bestellung und Bestatigung der kostenfreien OPNV-Tickets
Teilnahmenachweis und Erkundungsauftrag

Vorbereitung

e Auswertung im Unterricht

Nachbereitung e Anregung zur individuellen Reflexion

www.schau-rein-sachsen.de; SCHAU REIN!-Flyer (iber BB), SCHAU
Materialien/ REIN!-Magazin (Versand an die Schulen)

Medien www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagworte: Erkundung,
Bescheinigung

Kosten keine
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4.7 Werkstatttage

¢ sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen
e Berufsfelder und Berufsbilder kennenlernen

Kernziele e eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen
e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen

Anforderungen setzen

e normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einiiben
Werkstatttage in Kleingruppen kénnen Projekttrager und BSZ anbieten.
Die SuS wahlen verschiedene Berufsfelder aus, die sie genauer

Inhalt kennenlernen. Dabei werden sie selbst tatig und erhalten einen Einblick in

die Anforderungen der jeweiligen Berufsfelder. Sie setzen sich mit Selbst-
und Fremdeinschatzungen zu ihren Starken und Fahigkeiten
auseinander.

Verantwortung/ Lehrkraft BO, KL, BB, FL DE, ETH, KU, WTH
Lehrplanbezug FVU, Projekttage

Zeitlicher Rahmen | 1- 2 Wochen

lernen verschiedene Arbeitsablaufe kennen

[ )
Lernziele/ e Uben praktische Téatigkeiten aus
Kompetenzen ¢ kennen konkrete Berufsfelder und deren Anforderungen
der SuS e entwickeln berufliche Vorstellungen
e wissen sich an au3erschulischen Lernorten angemessen zu verhalten
Dokumentation/

- Arbeitsblatter, Ergebnisiibersicht > BWP Teil 2
Ergebnissicherung

e Mdglichkeit fir Werkstatttage bei der Lehrkraft BO oder beim BerEb
erfragen

e Absprachen zur Organisation

e Vorstellung verschiedener Berufsfelder und Berufe im FU durch FL

Vorbereitung

e Gesprach Uber Praxiserfahrungen im FU und ggf. mit BerEb

Nachbereitung Anregung zu individueller Reflexion und Dokumentation

allgemeine Informationen:

www.berufsorientierungsprogramm.de

Berufshildbeschreibungen und Filme tber Berufe:
www.arbeitsagentur.de/berufenet

www.berufe.tv

Arbeitsblétter fir Berufsbildbeschreibungen:
www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: Erkundung

Materialien/
Medien

Kosten ggf. Fahrtkosten
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4.8 Betriebspraktikum

Kernziele

e sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinander setzen

e Dberufliche Vorstellungen entwickeln bzw. konkretisieren

e eigene Fahigkeiten und Starken in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

e normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und eintiben

Inhalt

Durch praktische Arbeit und das Kennenlernen von Arbeitsbedingungen
in Unternehmen und Einrichtungen entwickeln die SuS ein Verstandnis
fur betriebliche Ablaufe. Dabei Gberprifen sie ihre berufsbezogenen
Interessen und Fahigkeiten, wenden ihr bislang erworbenes Wissen an
und festigen soziale Kompetenzen.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

SL, Praktikumsleiter, Praktikumsbetreuer, KL, Lehrkraft BO, FL WTH
FU: WTHLB 2 u. 3

Zeitlicher Rahmen

siehe 8§ 23a SOFS

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

e kennen typische Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen in dem jeweils
ausgewahlten Berufsfeld/Beruf

e kennen ihre Starken und Fahigkeiten in Bezug auf das jeweils
ausgewahlte Berufsfeld/den Beruf

e gewinnen Einblick in Berufe und die Berufsausbildung

e wissen sich bei Praktika angemessen zu verhalten

Dokumentation/
Ergebnissicherung

¢ Anfertigung einer Praktikumsmappe, wichtige Ergebnisse daraus -
BWP Teil 2
e Praktikumseinschatzung > BWP Teil 3

Vorbereitung

siehe Handreichung Betriebspraktika, SMK 2014, S. 11 ff.

Nachbereitung

siehe Handreichung Betriebspraktika, SMK 2014, S. 12/13

Handreichung Betriebspraktika

Materialien/ www.publikationen.sachsen.de
Medien Arbeitsblatter im BWP und unter:

www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: Praktikum
Kosten ggf. Fahrtkosten
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4.9 Kooperation mit Beruflichen Schulzentren

Kernziele

e Berufsfelder und Berufsbilder kennen lernen

e sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

¢ eigene Fahigkeiten und Starken in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

e Dberufliche Vorstellungen entwickeln bzw. konkretisieren

e normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einliiben

Inhalt

Im BSZ, am auf3erschulischen Lernort, findet WTH-Unterricht oder
Unterricht im Wahlbereich statt. Die SuS werden praktisch in
Berufsfeldern tatig. Sie werden im fachtheoretischen und
fachpraktischen Unterricht von Auszubildenden begleitet.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

SL, FL WTH, Lehrkraft BO, SL und Fachleiter BSZ
FU:WTHLB 1 u. 2
FVU, Praxistag/-e, Projekttag/-e am BSZ

Zeitlicher Rahmen

nach Absprache

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

kennen Ausbildungsprofile von BSZ

erproben sich praktisch in Berufsfeldern

kennen konkrete Berufshilder und deren Anforderungen
kennen die Duale Berufsausbildung und die Fachpraktiker-
Ausbildung

lernen den Berufsschulalltag der Auszubildenden kennen

e Uberprifen ihre beruflichen Vorstellungen

e wissen sich an aul3erschulischen Lernorten angemessen zu
verhalten

Dokumentation/
Ergebnissicherung

Dokumentation entsprechend den Interessen der SusS,
Arbeitsblatter > BWP Teil 2

Vorbereitung

e Abschluss einer Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und
BSZ
e Vorbereitung der SuS in WTH mit Erkundungsauftragen

Nachbereitung

e Auswertung mit Prasentation der Ergebnisse in WTH
e Gesprache mit FL, KL
e Anregung zu individueller Reflexion

Materialien/ Arbeitsblatter fur Praxiserkundungen: www.berufswahlpass-sachsen.de
Medien Materialpool, Schlagwort: Erkundungen
Kosten ggf. Fahrtkosten

28



http://www.berufswahlpass-sachsen.de/

Klassenstufe 8

4.10 Eltern stellen Berufe vor

Berufsfelder und Berufsbilder kennen lernen
¢ berufliche Vorstellungen entwickeln bzw. konkretisieren

Kernziele . . ol e . .
eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen
Eltern, Lehrkr&fte und Schiler organisieren gemeinsam eine
Inhalt aul3erunterrichtliche Veranstaltung. Die Eltern und/oder Verwandte stellen

ihren Beruf und beruflichen Werdegang vor und geben Hinweise flr die
Berufswahl.

Verantwortung/ KL, Lehrkraft BO, BB, Eltern o. a., FL DE, WTH
Lehrplanbezug FU:DELB 1, WTH LB 1

Zeitlicher Rahmen | 120 — 180 min

Lernziele/ ¢ gewinnen Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt
Kompetenzen der e kennen mehrere der vorgestellten Berufe
SuS e kennen unterschiedliche Berufsbiografien
e setzen sich mit ihren beruflichen Vorstellungen auseinander
E?kég?] iesnstiitr'](;?(m e SuS dokumentieren entsprechend ihren Interessen
; g Arbeitsblatter > BWP Teil 2
e Bereitschaftsabfrage und Erfassung der Berufe der Eltern (ggf. schon
zum ersten Elternabend in Klasse 8)
Vorbereitung ¢ Rickmeldung mit Berufsangabe und einem Hinweis auf

bendtigte Materialien und Medien
e Einladung zur Veranstaltung
Vorbereitung der SuS im DE und WTH

Auswertung mit Prasentation der Ergebnisse in DE und WTH
Nachbereitung ¢ individuelle Reflexion
Gesprache mit KL, FL, BB und ggf. Eltern

Matgrlallen/ Einladungen, Prasentationstechnik und -material
Medien
Kosten keine
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4.11 Schulerfirma

Kernziel

e sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

e berufliche Vorstellungen entwickeln bzw. konkretisieren

e normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einiiben

Inhalt

SuS setzen im Rahmen eines padagogischen klassenstufen-
Ubergreifenden Schulprojekts, das ahnlich einem realen Unternehmen
strukturiert und organisiert ist, eine Geschaftsidee um. Sie gestalten eine
Firma einschlief3lich Marketing und Absatz, Arbeit mit Kunden sowie
Budgetplanung.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

projektbegleitende Lehrkraft, FL
Wabhlbereich, auRerunterrichtliches Projekt
FU: z. B. INFO, DE, WTH, MA

Zeitlicher Rahmen

in Abhangigkeit von der Geschéftsidee und Organisationsstruktur
kontinuierlich im Laufe eines Schuljahres bzw. mehrerer Schuljahre

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

planen und gestalten ein gemeinsames Projekt

erwerben Wissen uber unternehmerisches Planen und Entscheiden
kennen Aufgabenbereiche eines Unternehmens

starken ihre sozialen Kompetenzen

Dokumentation/
Ergebnissicherung

Zertifikat (von der Schule) = im BWP Teil 3

Die projektbegleitende Lehrkraft trifft Absprachen mit Schulleitung,

Vorbereitung Kollegium, Kooperationspartnern (Unternehmen).
Nachbereitung ¢ regelmagige Ruc_:k_meldung an dz_sls Kollegium
e Anregung zu individueller Reflexion
www.bildungsserver.de/Schuelerfirmen-2153-de.html
Materialien/ Www.junior-programme.de/de/junior-schueler-erleben-wirtschaft/
Medien Handreichung und Materialien fur Schulerfirmen:
www.lIsj-sachsen.de, Meniipunkt Veroffentlichungen
Kosten ggf. Startkapital fur die Schilerfirma
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5.1 Wege nach der Forderschule
- Schiler- und Elternabend

e Zugange zu Ausbildung und Berufe kennen

Kernziele . .
e Dberufliche Alternativen kennen, werten und planen

Der BB stellt den Eltern und SuS das Dienstleistungsangebot der
Berufsberatung vor. Es werden Wege nach der Foérderschule in das
Berufsleben dargestellt, Informationen zum regionalen Ausbildungs- und
Inhalt Arbeitsmarkt gegeben und die relevanten Einrichtungen vorgestellt.
Zudem wird Uber berufsvorbereitende Bildungsmdoglichkeiten (BVB, BGJ)
informiert. Die Rolle der Eltern im Berufswahlprozess wird verdeutlicht
und auf die Bedeutung des Gesamtbeurteilungsbogens hingewiesen.

Verantwortung/

BB, Lehrkraft BO, KL, BerEb
Lehrplanbezug

Zeitlicher Rahmen | 60 min

Lernziele/ e Kkennen d?e Unterstiitzungsmoglichkeiten der AA
Kompetenzen e Kkennen die Wege pach der Fo'.rderschule .

der Eltern/SusS ¢ kennen Mdglichkeiten des regionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes

Dokumentation/

- Informationsblatter der AA
Ergebnissicherung

¢ inhaltliche Abstimmung zwischen BB, Lehrkraft BO, KL und BerEb
Vorbereitung e Einladung der Eltern in Abstimmung von Lehrkraft BO, KL und BB,
wenn Elternabend im BiZ stattfindet

Nachbereitung individuell mit dem BB

Mate_rlallen/ Elternzeitschrift ,Planet Beruf“, Prasentation der BFK
Medien

Kosten keine
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5.2 Berufliche Orientierung im BiZ

e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

Kernziele e Dberufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen bewusst
vorbereiten

¢ berufliche Alternativen kennen, werten und planen

Der BB stellt das BIZ mit Print- und Online-Angeboten vor. Die SuS
erhalten Information zu Berufsinhalten mit Hilfe von BerufeNet und
Berufe TV sowie zu den Anforderungen von Arbeitgebern tber

Inhalt Ausbildungsstellensuche in der Jobbdérse. Hinweis auf BO-
Veranstaltungen (z. B. Messe fir Ausbildung und Studium, KarriereStart,
SCHAU REIN!, Tag der beruflichen Schulen) und Bewerbungsecke im
BiZ.

Verantwortung/

BB, Lehrkraft BO, KL, BerEb
Lehrplanbezug

Zeitlicher Rahmen 180 min

e konnen das BIZ als Ort der Selbstinformation nutzen

Lernziele/ e sind in der Lage, ihre individuellen Voraussetzungen mit den
Kompetenzen Anforderungen des Wunschberufes abzugleichen

der SuS e erweitern ihre Medienkompetenz

Dokumentation/

o Informationsblatter und Rechercheergebnisse - BWP Teil 1 und Teil 2
Ergebnissicherung

¢ Abstimmung BB mit Lehrkraft BO, BerEb, KL
Vorbereitung e Durchfuhrung im BiZ oder in der Schule (mit BiZ-Tablets) oder im
Computerkabinett der Schule

Nachbereitung individuell im Beratungsgesprach mit BB und BerEb
Materialien/ www.arbeitsagentur.de

Medien ' : '

Kosten keine
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5.3 Individuelle Erstberatung der Agentur ftr Arbeit

Kernziele

e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

¢ berufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen bewusst
vorbereiten

Inhalt

Zu einem Termin mit dem Schiiler, den Eltern und ggf. BerEb stellt der
BB die Wege nach der Forderschule vor. Er erfasst die Berufs-
vorstellungen sowie das intellektuelle und kérperliche Leistungs-
vermdgen und beréat zur Psychologischen und evtl. Arztlichen
Begutachtung.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

BB, aulRerunterrichtlich

Zeitlicher Rahmen

75 min

Lernziele/
Kompetenzen
der SuS/Eltern

e haben einen Uberblick zu den individuellen Moglichkeiten des
Schilers in Bezug auf den regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

e kennen ihre beruflichen Alternativen und Uberbriickungs-
moglichkeiten

e kennen die Unterstiitzungsmaoglichkeiten der AA

Dokumentation/
Ergebnissicherung

e Dokumentation erfolgt durch den BB
e Eltern und SuS erhalten ggf. Infomaterial

Vorbereitung

Einladung SuS und Eltern durch BB

Nachbereitung

individuell mit BB, ggf. BerEb

Materialien/
Medien Angebote der BB (Merkblatt 11)
Kosten keine
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5.4 Starkenanalyse der Agentur far Arbeit

Kernziele

e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

¢ berufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen bewusst
vorbereiten

Inhalt

Die berufspsychologische Begutachtung ist ein umfangreicher Test fir
alle SuS mit dem Ziel, Begabungsschwerpunkte und Forderbedarfe zu
erkennen sowie Aussagen zur Ausbildungsreife zu treffen. Erganzend
kann bei Bedarf die Eignung fiir den angestrebten Ausbildungsberuf
durch ein Arztliches Gutachten gepruft werden.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

Berufspsychologischer Service der AA, BB, Arztlicher Dienst der AA,
auflerunterrichtlich

Zeitlicher Rahmen

4 - 5 Stunden

¢ kennen ihre gesundheitsbedingt und intellektuell maglichen

Lernziele/ Berufswege
Kompetenzen e entwickeln eigene Berufliche Vorstellungen weiter und wégen
der SuS Anforderungen der Berufe mit eigenen Starken und Féhigkeiten ab
e konkretisieren ihren Berufswunsch
Dokumentation/ Die Dokumentation erfolgt durch den Berufspsychologischen Service und

Ergebnissicherung

ggf. den Arztlichen Dienst der AA. Sie ist die Grundlage fiir die
individuelle Berufswegplanung, die der BB mit dem Schiler vornimmt.

Vorbereitung

¢ Anmeldung der Teilnehmer und Veranlassung der Begutachtung
durch BB,

e Durchfiihrung der Begutachtung durch den BPS und ggf. den
Arztlichen Dienst der AA

Nachbereitung

Auf Grundlage der Testergebnisse erfolgt eine individuelle
Berufswegplanung mit dem BB.

Materialien/
Medien IT- Programm des BPS
Kosten keine
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5.5 Dokumentierte Selbst- und Fremdeinschéatzung

Kernziele

e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

e Dberufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen bewusst
vorbereiten

Inhalt

SuS setzen sich mit ihren Starken und Potenzialen auseinander. Daftr
nutzen sie Frage- und Auswertungsbdgen zur Selbst- und
Fremdeinschatzung. Die Ergebnisse setzen sie in Beziehung zu ihren
ihrem Berufswunsch.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

FL in Abstimmung, Praktikumsleiter
FU: DE, WTH, ETH/RE
FVU, Projekttage

Zeitlicher Rahmen

2 X 45 min

e erste Stunde: zum personlichen Profil (Sinn und Nutzen, Selbst- und
Fremdbild), davon ca. 20 Minuten fir Selbsteinschatzung,

e Hausaufgabe: Fremdeinschatzung einholen (z. B. von Eltern,
Geschwistern, Freunden)
zweite Stunde: Vergleich von Selbst- und Fremdeinschéatzung unter
Nutzung des Auswertungsbogens, Festhalten eigener Starken und
Potenziale, Reflexion in Bezug auf die berufliche Vorstellungen

e kennen die Zusammenhange zwischen Selbstbild und Fremdbild

I}Z?)rr?]?:tlgaz en ¢ sind aussagefahig zu ihren Starken und Potenzialen

der SuS e sind in der Lage, ihren Berufswunsch zu ihren Stéarken und
Fahigkeiten in Beziehung zu setzen und zu begrinden

Dokumentation/ Fragebdgen und Auswertungsbogen zur Selbst- und Fremdeinschatzung

Ergebnissicherung

- BWP Teil 2

Vorbereitung

e Beauftragung der SuS zur Zusammenfassung ihrer bisherigen
Ergebnisse zum personlichen Profil und zum Berufswunsch (unter
Nutzung des BWP)

e Organisation/Kopieren der Frage- und Auswertungsbogen (Es sollte
das gleiche Analyseinstrument wie in Kl. 8 genutzt werden. Im
Vergleich wird den SusS die eigene Entwicklung deutlich.)

Nachbereitung

e Anregung der SuS zur Nutzung der eigenen Starken insbesondere in
Bezug auf die Praktikumswahl und zur Arbeit an den Potenzialen

Fragebdgen und Auswertungsbogen zur Selbst- und Fremd-

Materialien/ einschatzung: im BWP (Kopiervorlagen) sowie verschiedene Varianten:

Medien www.berufswahlpass-sachsen.de , Materialpool, Schlagwort:
Einschatzung

Kosten keine
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5.6 Berufe-Memory

e Dberufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen bewusst
vorbereiten

Kernziele e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

e Zugange zu Ausbildung und Beruf kennen
Der BB gibt einen Einblick in die Berufe auf dem regionalen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt. Mittels eines Memory-Spiels werden Berufe vorgestellt,

Inhalt die gute Realisierungschancen in der Region haben. Die Berufswinsche
der SuS werden zum regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ins
Verhéltnis gesetzt. Die Auseinandersetzung mit beruflichen Alternativen
wird angeregt.

Verantwortung/ BB, Lehrkraft BO, KL, BerEb

Lehrplanbezug

FU (im Rahmen des Mindestangebotes der AA)

Zeitlicher Rahmen

90 min

¢ kennen ihre Mdglichkeiten auf dem regionalen Ausbildungs- und

Lernziele/ Arbeitsmarkt
Kompetenzen e kennen Berufe, die in der Region gefragt sind
der SuS e (gleichen diese mit ihren Berufswiinschen ab
e setzen sich mit Alternativen zum Berufswunsch auseinander
Dokumentation/

Ergebnissicherung

Arbeitsblatter > BWP, Teil 2

Vorbereitung

Abstimmung BB mit der Lehrkraft BO, KL und BerEb

Nachbereitung

e Anregung zur individuellen Reflexion mit den Eltern
e Auswertung im Unterricht und mit BerEb

Mate_rlallen/ Regionalschrift der AA, Spiel: Berufe-Memory-Spiel des BB
Medien
Kosten keine
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5.7 Betriebserkundungen

Kernziele

e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

e sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

e normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einliiben

Inhalt

SuS erkunden Unternehmen und Einrichtungen und beschéftigen sich
praxisnah mit Fragestellungen zur Berufs- und Arbeitswelt. Sie erleben
theoretische Zusammenhange aus dem Fachunterricht praktisch
angewendet bzw. umgesetzt. SuS Uben ggf. praktische Tatigkeiten aus.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

FL, KL
FU: WTH, Naturwissenschaften
FVU, Projekttage, Aktionstage (z. B. ,SCHAU REIN!*, ,Girls’ Day & Boys’

(T

Day* ,"genial sozial"), Wandertage

Zeitlicher Rahmen

mehrstindig, ggf. Tagesexkursion

¢ kennen regionale Unternehmen und Einrichtungen sowie konkrete

Lernziele/ Berufe und deren Anforderungen
Kompetenzen e sind in der Lage, das Erlebte in Bezug zu ihren Berufswiinschen zu
der SuS setzen und ggf. weitere Schritte abzuleiten

e wissen sich Unternehmen/Einrichtungen anmessen zu verhalten
Dokumentation/

Ergebnissicherung

Arbeitsblatter > BWP Teil 2 (Berufsbilder und Unternehmenssteckbriefe)

Vorbereitung

Erkundungsauftrége, auch in Bezug auf die individuellen Berufswiinsche

Nachbereitung

e Gesprache im Fachunterricht, siehe Leitfaden fiir
Betriebserkundungen
e Anregung zu individueller Reflexion

Leitfaden Betriebserkundungen sowie Arbeitsblatter fur

Matgrlallen/ Praxiserkundungen: www.berufswahlpass-sachsen.de , Materialpool,
Medien .

Schlagwort: Erkundungen
Kosten ggf. Fahrtkosten
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5.8 Berufe-Rallye

Kernziele

e Zugange zu Ausbildung und Beruf kennen

e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

e Dberufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen bewusst
vorbereiten

e normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einiiben

Inhalt

SuS erkunden ein abgegrenztes Gebiet, z. B. die Schulumgebung, ein
Gewerbegebiet, beztiglich der dort angesiedelten Unternehmen und
Einrichtungen. Sie befragen Mitarbeiter zu Produkten/Leistungen, zu
Berufshildern sowie zu Praktikums- und Ausbildungsmaglichkeiten.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

FL WTH, KL, Lehrkraft BO, BerEb
FU:WTHLB1u.3
FVU, Projekttage, Wandertage

Zeitlicher Rahmen

mehrstindig, ggf. Tagesexkursion

e kennen regionale Unternehmen/Einrichtungen und deren Berufe
e wissen, wo es Ausbildungsmdéglichkeiten gibt

Ikimélgtl:wzen ¢ sind in der Lage, das Erlebte in Bezug zu ihren Berufswinschen zu
der SUS setzen und ggf. weitere Schritte abzuleiten
e wissen sich bei Befragungen und Unternehmenskontakten
angemessen zu verhalten
Dokumentation/

Ergebnissicherung

Arbeitsblatter > BWP Teil 2 (Berufsbilder und Unternehmenssteckbriefe)

Vorbereitung

e Recherche zu den Unternehmen/Einrichtungen im festgelegten
Gebiet

¢ qggf. Vorinformation der Unternehmen/Einrichtungen per E-Mail

e verschiedene Erkundungsauftrage, auch in Bezug auf die
individuellen Berufswiinsche in WTH

Nachbereitung

e Gesprache im Fachunterricht WTH und mit BerEb
e Anregung zu individueller Reflexion

Leitfaden Betriebserkundungen sowie Arbeitsblatter fur

Matgrlallen/ Praxiserkundungen: www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool,
Medien .

Schlagwort: Erkundungen
Kosten ggf. Fahrtkosten

38



http://www.berufswahlpass-sachsen.de/

Klassenstufe 9

5.9 SCHAU REIN! -

Woche der offenen Unternehmen Sachsen

Kernziele

e Zugange zu Ausbildung und Beruf kennen

e sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

¢ berufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen bewusst
vorbereiten

e Dberufliche Alternativen kennen, werten und planen

Inhalt

Die Woche der offenen Unternehmen findet jahrlich in der 3. Marzwoche
statt. Die SuS erkunden Unternehmen, die sie nach ihren Interessen aus
einem Angebotskatalog auswahlen. Die beteiligten Unternehmen bieten
in diesem Zeitraum berufskundliche Veranstaltungen teilweise mit
Praxisaufgaben an.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

KL, Lehrkraft BO, BB, FL INFO, DE, WTH, BerEb
FU: z. B. DE, WTH, INFO
als Unterrichtsgang oder auf3erunterrichtliche Aktivitat maglich

Zeitlicher Rahmen

mehrstindig, ggf. Tagesexkursion, individuell unterschiedlich

e kennen regionale Unternehmen
Lernziele/ e gewinnen einen Einblick in Berufe und deren Anforderungen
Kompetenzen e sammeln praktische Erfahrungen
der SuS ¢ sind in der Lage, die gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse auf
den eigenen Berufswahlprozess anzuwenden
Dokumentation/ e Arbeitsblatter > BWP Teil 2

Ergebnissicherung

e Teilnahmenachweis > BWP Teil 3

Vorbereitung

Verteilung des SCHAU REIN!-Magazins und -Flyers
schulorganisatorische Klarung der Teilnahme der SuS
Einbeziehung der Eltern

Einloggen im Internetportal www.schau-rein-sachsen.de
Bestellung und Bestatigung der kostenfreien OPNV-Tickets
Teilnahmenachweis und Erkundungsauftrag

Nachbereitung

e Auswertung im Unterricht und mit BerEb
e Anregung zur individuellen Reflexion

www.schau-rein-sachsen.de, SCHAU REIN!-Flyer (Uber BB), SCHAU

Materialien/ REIN!-Magazin (Versand an die Schulen)
Medien www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: Erkundung
Kosten keine
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5.10 Werkstatttage

e sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen
Zugange zu Ausbildung und Beruf kennen
e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Kernziele Anforderungen setzen
¢ berufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen bewusst
vorbereiten
e normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einliiben

Werkstatttage in Kleingruppen kénnen Projekttrager und BSZ anbieten.
Die SuS wahlen verschiedene Berufsfelder aus, die sie genauer
kennenlernen. Dabei werden sie selbst tatig und erhalten einen Einblick in
die Anforderungen der jeweiligen Berufsfelder. Sie setzen sich mit Selbst-
und Fremdeinschatzungen zu ihren Starken und Fahigkeiten
auseinander.

Inhalt

Verantwortung/ Lehrkraft BO, KL, BerEb, FL DE, ETH, WTH, KU
Lehrplanbezug FVU, Projekttage

Zeitlicher Rahmen | 1- 2 Wochen

o kennen konkrete Berufsfelder, deren Anforderungen und

Lernziele/ entsprechende Ausbildungsmadglichkeiten
Kompetenzen . . .
der SuS konkretisieren ihre beruflichen Vorstellungen

e wissen sich in Unternehmen angemessen zu verhalten
Dokumentation/

o Arbeitsblatter > BWP Teil 2
Ergebnissicherung

o Madglichkeit fiir Berufsfelderkundungen bei der Lehrkraft BO oder beim
BerEb erfragen
Absprachen zur Organisation

e Vorstellung verschiedener Berufsfelder und Berufe im FU durch FL

Vorbereitung

e Gesprache Uber Praxiserfahrungen im FU, mit BerEb und BB

Nachbereitung e Anregung zu individueller Reflexion und Dokumentation

allgemeine Informationen:
www.berufsorientierungsprogramm.de
Berufshildbeschreibungen und Filme Gber Berufe:

Matgrlallen/ www.arbeitsagentur.de/berufenet
Medien
www.berufe.tv
Arbeitsblétter fir Berufsbildbeschreibungen:
www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: Erkundung
Kosten evtl. Fahrtkosten
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5.11 Betriebspraktikum

e sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

e Dberufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen bewusst
vorbereiten

e normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einiiben

Kernziele

Durch praktische Arbeit und das Kennenlernen von Berufsbildern und
Arbeitsbedingungen in selbst gewahlten Unternehmen und Einrichtungen
Uberprifen die SusS ihre Berufsvorstellungen, wenden ihr bislang
erworbenes Wissen an und festigen soziale Kompetenzen.

Inhalt

SL, Praktikumsleiter, Praktikumsbetreuer, KL, Lehrkraft BO, FL WTH,
BerEb
WTHLB 1,2 u.3

Verantwortung/
Lehrplanbezug

Zeitlicher Rahmen | siehe § 23a SOFS

e kennen typische Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen in dem jeweils
ausgewahlten Berufsfeld/Beruf

IkirrgZIthlgazen der |® kennen ihre Starken und Fahigkeiten in Bezug auf das jeweils
SuS P ausgewahlte Berufsfeld/den Beruf

e sind in der Lage, ihre Berufliche Vorstellungen zu konkretisieren

e wissen sich in Unternehmen/Einrichtungen angemessen zu verhalten
Dokumentation/ ¢ Anfertigung einer Praktikumsmappe, wichtige Ergebnisse daraus -

BWP Teil 2

Ergebnissicherung e Praktikumseinschatzung - BWP Teil 3

Vorbereitung siehe Handreichung Betriebspraktika, SMK 2014, S. 11 ff.

Nachbereitung siehe Handreichung Betriebspraktika, SMK 2014, S. 12/13

Handreichung Betriebspraktika

Materialien/ www.publikationen.sachsen.de

Medien Arbeitsblatter im BWP und unter:

www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: Praktikum

Kosten ggf. Fahrtkosten
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5.12 Kooperation mit Beruflichen Schulzentren

Kernziele

e Zugange zu Ausbildung und Beruf kennen lernen

e sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

e Dberufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen bewusst
vorbereiten

e berufliche Alternativen kennen, werten und planen

e normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und eintiben

Inhalt

Es wird eine Vertiefungswoche in ein bis zwei Ausbildungsberufen des
BSZ durchgefiihrt. SuS sind praktisch tatig und/oder nehmen gemeinsam
mit Auszubildenden am fachtheoretischen Unterricht teil. Die SuS
nehmen am fachpraktischen Unterricht im Berufsgrundbildungsjahr teil.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

SL, Lehrkraft BO, KL, BerEb, FL DE, WTH, SL und Fachleiter BSZ
FU: WTH LB 1, DE LB1
FVU, Projektwoche, Praxistage

Zeitlicher Rahmen

nach Absprache

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

kennen die Ausbildungsprofile der BSZ

kennen konkrete Ausbildungsberufe und deren Anforderungen
kennen den Berufsschulalltag der Auszubildenden

konkretisieren ihre beruflichen Vorstellungen

kennen Alternativen zur Dualen Berufsausbildung

wissen sich an au3erschulischen Lernorten angemessen zu verhalten

Dokumentation/
Ergebnissicherung

Dokumentation entsprechend den Interessen der SusS,
Arbeitsblatter > BWP Teil 2

Abschluss von Kooperationsvereinbarungen zwischen Schule und

Vorbereitung mindestens zwei BSZ

Vorbereitung der Schiler in WTH, DE mit Auftragserteilungen

e Auswertung mit Préasentation der Ergebnisse in WTH, DE
Nachbereitung ¢ individuelle Gespréache mit BB, BerEb, FL, KL, Eltern

¢ individuelle Reflexion
Materialien/ Arbeitsblatter fur Praxiserkundungen: www.berufswahlpass-sachsen.de,
Medien Materialpool, Schlagwort: Erkundungen
Kosten ggf. Fahrtkosten
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5.13 Eltern stel

len Berufe vor

Kernziele

¢ Zugange zu Ausbildung und Beruf kennen

e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

e Dberufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen bewusst
vorbereiten

Inhalt

Eltern, Lehrkrafte und SuS organisieren gemeinsam eine
aul3erunterrichtliche Veranstaltung. Die Eltern oder Verwandte stellen
ihren Beruf und beruflichen Werdegang vor und beantworten Fragen der
SuS. Sus recherchieren ggf. zu konkreten Ausbildungsmaoglichkeiten.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

KL, Lehrkraft BO, BerEb, Eltern o0.a., FL DE, WTH
FU:.DELB 1, WTHLB 1

Zeitlicher Rahmen

ca. 120 -180 min

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

e lernen Berufsbiografien kennen
e setzen sich mit mind. zwei Ausbildungsberufen auseinander
e kennen die entsprechenden Ansprechpartner und Medien

Dokumentation/
Ergebnissicherung

Arbeitsblatter > BWP Teil 2

¢ Bereitschaftsabfrage und Erfassung der Berufe der Eltern
e Riuckmeldung mit Berufsangabe und einem Hinweis auf

Vorbereitung bendtigte Materialien und Medien
¢ Einladung zur Veranstaltung
e Vorbereitung der SuS in DE, WTH
e Auswertung mit Prasentation der Ergebnisse in DE, WTH
Nachbereitung e Anregung zu individueller Reflexion mit Eltern
e Beratungsgesprach mit BB
- Einladungen, Prasentationstechnik und —material
Materialien/ D .
. Arbeitsblatter: www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool,
Medien )
Schlagwort: Erkundung
Kosten keine
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5.14 Individuelle Berufswegplanung

o Dberufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen bewusst
vorbereiten

Kemziele berufliche Alternativen/Uberbriickungsmoglichkeiten planen
e Bewerbungen planen und trainieren
Der BB wertet mit dem Schiler, den Eltern und ggf. BerEb die Ergebnisse
der Starkenanalyse aus (siehe Baustein 5.4) und erstellt gemeinsam mit
Inhalt den Gesprachspartnern einen Plan fur den Ubergang Schule -
Ausbildung. Berufliche Alternativen, Berufsvorbereitungs- und
Uberbriickungsmdglichkeiten werden bedarfsgerecht besprochen.
Verantwortung/ BB, BerEb
Lehrplanbezug
Zeitlicher Rahmen | 75 min

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS/Eltern

e kennen die nachsten Schritte im Ubergang Schule - Ausbildung
e kennen berufliche Alternativen, Uberbriickungsmdglichkeiten
und Unterstitzungsmoglichkeiten

Dokumentation/
Ergebnissicherung

BB ubergibt Eingliederungsvereinbarung - BWP

Vorbereitung Einladung der Eltern, SuS und des BerEb durch BB
Nachbereitung individuell mit BB, ggf. mit BerEb

Materialien/

Medien

Kosten keine
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5.15 Bewerbungstraining

Kernziele

e Dberufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen bewusst
vorbereiten

e Bewerbungen planen und trainieren

e Dberufliche Alternativen kennen, werten und planen

e normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und eintiben

Inhalt

Der FL DE und der BerEb erarbeiten mit den SuS, wie sie sich
zielgerichtet, formgerecht und rechtzeitig bewerben. Die SusS erstellen
eine Bewerbungsmappe. Es wird erklart, wie man Kontakt zu
Arbeitgebern aufnimmt und sich auf Testverfahren und
Vorstellungsgesprache vorbereitet.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

FL DE, BerEb, Lehrkraft BO

FU: DE, INFO, WTH

FVU als Bestandteil der Woche der BO
freiwilliges Angebot durch BerEb in den Ferien

Zeitlicher Rahmen

mehrstlindig, fortlaufender Prozess

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

¢ kennen die Anforderungen an Bewerbungsunterlagen

¢ sind in der Lage, eigene Bewerbungsunterlagen zu erstellen

e wissen, wie man sich auf Testverfahren und Vorstellungsgesprache
vorbereitet

e wissen sich in Bewerbungssituationen angemessen zu verhalten

Dokumentation/
Ergebnissicherung

alle schriftlichen Unterlagen - BWP Teil 2

Vorbereitung e Abstimmung zwischen FL und BerEb

Nachbereitung Nutzung der Unterlagen bei der Erstellung eigener Bewerbungen
Materialien/ www.planet-beruf.de

Medien Orientierungshilfe zu Auswahlverfahren

Kosten keine
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5.16 Schiulerfirma

e sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

¢ Dberufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen bewusst

Kernziele vorbereiten
e Bewerbungen planen und trainieren
berufliche Alternativen kennen, werten und planen
e normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einiiben
SuS setzen im Rahmen eines klassenstufeniibergreifenden Schulprojekts,
Inhalt das ah_r_wlich einem realen Unternehmen'struktgriert ynd_organisier_t ist, eine
Geschaftsidee um. Sie gestalten eine Firma einschlief3lich Marketing,
Absatz, Arbeit mit Kunden sowie Budgetplanung.
rojektbegleitende Lehrkraft
Verantwortung/ | 2 10 e e T MA
Lehrplanbezug

Wabhlbereich, auRerunterrichtliches Projekt

in Abhangigkeit von der Geschéftsidee und Organisationsstruktur

Zeitlicher Rahmen kontinuierlich im Laufe eines Schuljahres bzw. mehrerer Schuljahre

Lernziele/ e planen und gestalten ein gemeinsames Projekt
Kompetenzen der o erwerben Wissen Uber unternehmerisches Planen und Entscheiden
SuS e kennen Aufgabenbereiche eines Unternehmens
e starken ihre sozialen Kompetenzen
Dokumentation/

o Zertifikat (erstellt von der Schule) > BWP Teil 3
Ergebnissicherung

Lehrkraft trifft Absprachen mit Schulleitung, Kollegium und ggf.

Vorbereitung Kooperationspartnern (Unternehmen)

e Reflexion mit SuS zu individuellen Starken und zum Firmenerfolg

Nachbereitung e Anregung zu individueller Reflexion

www.bildungsserver.de/Schuelerfirmen-2153-de.html
Materialien/ www.junior-programme.de/de/junior-schueler-erleben-wirtschaft/
Medien Handreichung und Materialien fur Schilerfirmen:
www.lsj-sachsen.de, Meniipunkt Veroffentlichungen

Kosten ggf. Startkapital fur die Schilerfirma
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6.1 Dokumentierte Selbst- und Fremdeinschatzung

Kernziele

e Dberufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen treffen
e berufliche Alternativen/Uberbriickungsmadglichkeiten einplanen

Inhalt

Es werden Gesprache zur Aussagefahigkeit bzgl. personlicher Starken
und Potenziale angeregt. Dabei werden Ergebnisse aus den
vorangegangenen Klassenstufen beriicksichtigt (Dokumente im BWP).
Fir eine aktuelle Analyse ihrer Starken und Potenziale nutzen die SuS
schlieZlich Frage- und Auswertungsbodgen zur Selbst- und Fremd-
einschatzung. Die Ergebnisse setzen sie in Beziehung zu ihrem
Berufswunsch und zu Alternativen zum Berufswunsch.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

FL in Abstimmung, BerEb
FVU, FU: DE, ETH/RE, GK

Zeitlicher Rahmen

2 x 45 min

e erste Stunde: zum personlichen Profil (Sinn und Nutzen, Selbst- und
Fremdbild), davon ca. 20 Minuten fir Selbsteinschatzung,

e Hausaufgabe: Fremdeinschatzung einholen (z. B. von Eltern, BerEb)

e zweite Stunde: Vergleich von Selbst- und Fremdeinschatzung unter
Nutzung des Auswertungsbogens, Festhalten eigener Starken und
Potenziale, Reflexion in Bezug auf den Berufswunsch

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

e sind aussagefahig zu ihren Starken und Potenzialen
¢ sind in der Lage, ihren Berufswunsch/ihre Berufswahlentscheidung
anhand ihrer Starken und Fahigkeiten zu begriinden

Dokumentation/
Ergebnissicherung

Fragebdgen und Auswertungsbogen zur Selbst- und Fremdeinschatzung
- BWP Teil 2

e Beauftragung der SuS zur Zusammenfassung ihrer bisherigen
Ergebnisse zu Starken und Potenzialen und zum Berufswunsch
(unter Nutzung des BWP)

Vorbereitung e Organisation der Frage- und Auswertungsbogen (dabei beachten,
dass mdglichst das gleiche Analyseinstrument wie in Klassenstufe 8
und 9 genutzt wird. Im Vergleich wird den SuS die eigene
Entwicklung deutlich).

e Anregung der SuS zur Nutzung der eigenen Starken insbesondere

Nachbereitung fur Wabhl freiwilliger Praktika

e Anregung der SuS zur Arbeit an den individuellen Potenzialen
Fragebdgen und Auswertungsbogen zur Selbst- und Fremd-
Materialien/ einschatzung: im BWP-Ordner (Kopiervorlagen) sowie verschiedene
Medien Varianten unter: www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool,
Schlagwort: Einschatzung
Kosten keine
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6.2 Individuelle Berufswegplanung

o Dberufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen treffen

Kernziele e Dberufliche Alternativen/Uberbriickungsmaglichkeiten einplanen
¢ Bewerbungen planen und realisieren
Der BB wertet mit dem Schiler, den Eltern und ggf. dem BerEb die
Inhalt Ergebnisse der bisherigen Bewerbungsaktivitaten aus. Berufliche
Alternativen, Berufsvorbereitungs- und Uberbriickungsmdoglichkeiten
werden bedarfsgerecht besprochen.
Verantwortung/ BB, BerEb
Lehrplanbezug
Zeitlicher Rahmen | 60 min

Lernziele/ e kennen die nachsten Schritte im Ubergang Schule - Ausbildung
Kompetenzen der | e kennen berufliche Alternativen, Uberbriickungsmaglichkeiten
SuS/Eltern und Unterstitzungsmoglichkeiten

Dokumentation/

Ergebnissicherung

BB Ubergibt Eingliederungsvereinbarung

Vorbereitung Einladung der SuS und Eltern durch BB
Nachbereitung individuell mit BB

Materialien/

Medien

Kosten keine
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6.3 Betriebserkundungen

Kernziele

e berufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen treffen
e berufliche Alternativen/Uberbriickungsmadglichkeiten einplanen

Inhalt

SuS erkunden Unternehmen und Einrichtungen und beschéftigen sich
praxisnah mit Fragestellungen zur Berufs- und Arbeitswelt. Sie erleben
theoretische Zusammenhéange aus dem Fachunterricht praktisch
angewendet bzw. umgesetzt. SuS Uben ggf. praktische Tatigkeiten aus.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

FL, KL, BerEb

FU: Naturwissenschaften, WTH

FVU, Projekttage, Aktionstage (z. B. ,SCHAU REIN!“, ,Girls’ Day & Boys’
Day* ,"genial sozial"), Wandertage

Zeitlicher Rahmen

mehrstindig, ggf. Tagesexkursion

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

¢ kennen regionale Unternehmen und Einrichtungen sowie konkrete
Berufe und deren Anforderungen

o reflektieren ihren Berufswunsch/ihre Berufswahlentscheidung in
Bezug auf ihre Erlebnisse und Erfahrungen und leiten ggf. weitere
Schritte ab

Dokumentation/
Ergebnissicherung

- BWP Teil 2 (Arbeitsblatter fur Berufshilder und Unternehmens-
steckbriefe)

Vorbereitung Erkundungsauftrage, auch in Bezug auf die individuellen Berufswiinsche
e Gesprache im Fachunterricht, siehe Leitfaden fir

Nachbereitung Betriebserkundungen
e Anregung zu individueller Reflexion

- Leitfaden Betriebserkundungen sowie Arbeitsblatter fir
Materialien/ X ) .
. Praxiserkundungen: www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool,

Medien .
Schlagwort: Erkundungen

Kosten ggf. Fahrtkosten
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6.4 SCHAU REIN! —
Woche der offenen Unternehmen Sachsen

¢ berufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen treffen

Kemziele e Dberufliche Alternativen/Uberbriickungsméglichkeiten einplanen

Die Woche der offenen Unternehmen findet jahrlich in der 3. Marzwoche
statt. Die SuS erkunden Unternehmen, die sie nach ihren Interessen aus
Inhalt einem Angebotskatalog auswahlen. Die beteiligten Unternehmen bieten
in diesem Zeitraum berufskundliche Veranstaltungen teilweise mit
Praxisaufgaben an.

Verantwortung/ KL, Lehrkraft BO, FL INFO, DE, WTH, BerEb
Lehrplanbezug FU: z. B. DE, WTH, INFO

mehrstiindig, als individuelles Angebot und/oder auRerunterrichtliche

Zeitlicher Rahmen Aktivitat méglich

Lernziele/ " e . ,
e Uberprifen ihren Berufswunsch in regionalen Unternehmen
Kompetenzen der

SUS e setzen sich mit Alternativen zum Berufswunsch auseinander

Dokumentation/ e Arbeitsblatter > BWP Teil 2
Ergebnissicherung | ¢  Teilnahmenachweis > BWP Teil 3

¢ Verteilung des SCHAU REIN!-Magazins und -Flyers

¢ schulorganisatorische Klarung der Teilnahme der SuS
Vorbereitung . E!nbe2|ehu_ng der Eltern .

e Einloggen im Internetportal www.schau-rein-sachsen.de

e Bestellung und Bestatigung der kostenfreien OPNV-Tickets

Teilnahmenachweis und Erkundungsauftrag

Nachbereitung Auswertung mit KL, FL, BerEb, Eltern
Materialien/ www.schau-rein-sachsen.de, SCHAU REIN!-Flyer (iber BB), SCHAU
Medien REIN!-Magazin (Versand an die Schulen)

www.berufswahlpass-sachsen.de, Schlagwort: Erkundung
Kosten keine
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6.5 Betriebspraktikum

e sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen
Kernziele e Dberufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen treffen
e normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und eintiben

Durch praktische Arbeit und das Kennenlernen von Berufsbildern und
Arbeitsbedingungen in selbst gewéhlten Unternehmen und Einrichtungen

Inhalt erproben sie sich in Ausbildungsbetrieben und tberprifen ihren
Berufswunsch.
SL, Praktikumsleiter, Praktikumsbetreuer, KL, Lehrkraft BO, FL WTH,
Verantwortung/
BerEB
Lehrplanbezug

FUWTHLB 1,3 u. 4

Zeitlicher Rahmen | siehe § 23a SOFS

e kennen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen in dem jeweils
ausgewahlten Beruf

Ik?)mzﬁifwzen der | kennen ihre Starken und Fahigkeiten in Bezug auf den jeweils
SuS P ausgewahlten Beruf

e treffen Entscheidungen in Bezug auf den Ausbildungsbetrieb

e wissen sich in Unternehmen/Einrichtungen angemessen zu verhalten
Dokumentation/ ¢ Anfertigung eines Praktikumsberichts, wichtige Ergebnisse daraus ->

BWP Teil 2

Ergebnissicherung e Praktikumseinschatzung > BWP Teil 3

Vorbereitung siehe Handreichung Betriebspraktika, SMK 2014, S. 11 ff.

Nachbereitung siehe Handreichung Betriebspraktika, SMK 2014, S. 12/13

Handreichung Betriebspraktika:

Materialien/ www.publikationen.sachsen.de

Medien Arbeitsblatter im Ordner BWP und unter:
www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: Praktikum

Kosten ggf. Fahrtkosten
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6.6 Bewerbungstraining

Kernziele

berufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen treffen
Bewerbungen planen und realisieren

berufliche Alternativen/Uberbriickungsméglichkeiten einplanen
normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einliben

Inhalt

Der FL DE und der BerEb erarbeiten mit den SuS, wie sie sich
zielgerichtet, formgerecht und rechtzeitig bewerben. Die SuS uberprifen
ihre Bewerbungsunterlagen und werden zur Intensivierung ihrer
Bewerbungsvorbereitungen und —aktivitdten angeregt.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

FL DE, BerEb, Lehrkraft BO,

FU DE, INFO, WTH

FVU als Bestandteil der Woche der BO
freiwilliges Angebot durch BerEb in den Ferien

Zeitlicher Rahmen

mehrstindig, fortlaufender Prozess

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

e verfligen tUber Bewerbungsstrategien und geprifte
Bewerbungsunterlagen

¢ sind in der Lage, eigene Bewerbungsunterlagen zu erstellen

e wissen, wie man sich auf Testverfahren und Vorstellungsgesprache
vorbereitet

¢ sind in der Lage, Vorstellungsgesprache zu fiihren

e wissen sich in Bewerbungssituationen angemessen zu verhalten

Dokumentation/
Ergebnissicherung

alle schriftlichen Unterlagen > BWP Teil 2

Vorbereitung

Abstimmung des BerEb mit der Lehrkraft BO, FL DE

Nachbereitung

Nutzung der Unterlagen bei der Erstellung eigener Bewerbungen

Materialien/ www.planet-beruf.de
Medien Orientierungshilfe zu Auswahlverfahren
Kosten kostenlos
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