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Vorbemerkungen

Die Bausteine der Beruflichen Orientierung (BO-Bausteine) sind Arbeitshilfen zur Entwicklung,
Umsetzung und Uberpriifung des schuleigenen Konzepts zur Beruflichen Orientierung (BO-
Konzept) im Rahmen der Schulprogrammarbeit.

Die BO-Bausteine beschreiben Moglichkeiten fiir Aktivitaten, Angebote und MalRnahmen der
Beruflichen Orientierung als Querschnittsaufgabe einer Schule und ihrer Partner. Einige BO-
Bausteine sind gangige Schulpraxis. Andere beinhalten wenig verbreitete Umsetzungsideen fiir
Inhalte der Beruflichen Orientierung, die weiterempfohlen werden sollen.

Fur die Erarbeitung des schuleigenen BO-Konzepts kdnnen Bausteine schulintern ausgewahlt, mit
der Agentur fur Arbeit und weiteren Partnern abgestimmt und zielfiihrend kombiniert werden. Die
Grundlage und den roten Faden fir ein systematisch aufgebautes schuleigenes BO-Konzept
bilden die Kernziele der Beruflichen Orientierung.

Mithilfe der BO-Bausteine kann ein vorhandenes BO-Konzept zudem Uberprift und modifiziert
werden. Dabei ist zu prifen, ob die Kernziele mit den gegenwartigen Konzeptinhalten gut
umgesetzt werden, ob weitere BO-Bausteine hinzukommen und/oder vorhandene Angebote
modifiziert werden sollten.

Bei Fragen zum schuleigenen BO-Konzept und/oder zu den BO-Bausteinen steht lhnen der
Berater/die Beraterin Schule-Wirtschaft im Landesamt flr Schule und Bildung zur Verflgung.
Er/sie freut sich auch uber Informationen und Erfahrungen zu weiteren Umsetzungsmoglichkeiten
der Beruflichen Orientierung, die zuklnftig ebenfalls als BO-Baustein aufbereitet werden sollten.
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Kernziele der Beruflichen Orientierung fur die
Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

Stufe

Kernziele

sensibilisieren

Oberstufe

eigene Neigungen und Begabungen entdecken

eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen

Einblicke in die Arbeitswelt erhalten

Zukunftsvorstellungen entwickeln

eine positive Einstellung und Motivation zum Arbeiten
entwickeln

sich mit Anforderungen an das Arbeits- und Sozialverhalten
auseinandersetzen

das eigene Handlungsrepertoire im praktischen Tun
erweitern

reflektieren

Werkstufe

eigene Starken und Féahigkeiten einschatzen

den individuellen und gesellschaftlichen Wert des Arbeitens
erkennen

grundlegende Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt
kennen

Anforderungen an das Arbeits- und Sozialverhalten kennen
und sich entsprechend verhalten

sich mit beruflichen Tatigkeiten, Berufsbereichen und
Arbeitsabldaufen auseinandersetzen und Praxiserfahrungen
reflektieren

Arbeitsprozesse im auf3erschulischen Kontext bewaltigen
Informations- und Unterstiitzungsangebote zur BO kennen
und nutzen

sich mit Perspektiven nach der Schule auseinandersetzen
und den personlichen Berufsweg planen

realistische berufliche Wiinsche entwickeln

den personlichen Lebensweg, Starken, Fahigkeiten und
Praxiserfahrungen dokumentieren und prasentieren

die eigene Mobilitat erweitern

grundlegende Kompetenzen fiir die Teilhabe am Arbeitsleben*

*Teilhabe am Arbeitsleben kann Beschaftigung in der WfbM mit ihren unterschiedlichen Bereichen,
Beschaftigung in Unternehmen des ersten Arbeitsmarktes, tagesstrukturierende MaRnahmen von
Pflegeeinrichtungen sowie MalRnahmen der AA umfassen. Sie ist nicht zwingend an Leistungserbringung

gebunden.




Abklrzungsverzeichnis

AA Agentur fur Arbeit

BB Reha-Beratung der Agentur fir Arbeit, Berufsberatung

BG Beratungsgesprach mit Berufsberater/in der Agentur fir Arbeit
BiZ Berufsinformationszentrum der Agentur fir Arbeit

BO Berufliche Orientierung

BPS Berufspsychologischer Service der Agentur fir Arbeit

Eltern* Eltern bzw. Personensorgeberechtige bzw. gesetzlicher Betreuer
FB Fachberater/in

FL Fachlehrer/in

FSP Forderschwerpunkt

FU Fachorientierter Unterricht

GU Grundlegender Unterricht

IFD Integrationsfachdienst

KL Klassenleiter/in

KSV Sachsen Kommunaler Sozialverband Sachsen

LaSuB Landesamt fir Schule und Bildung

Lehrkraft BO

Verantwortliche Lehrkraft fir Berufliche Orientierung

LB

Lernbereich

OLA Portfolio ,Mein Ordner Leben und Arbeit"

- OLA, Teil ... | einzuheften in den bezeichneten Teil des OLA

PFK Padagogische Fachkraft im Unterricht

RD Sachsen Regionaldirektion Sachsen der Bundesagentur fur Arbeit

SMK Sachsisches Staatsministerium fur Kultus

SMS Sachsisches Staatsministerium fur Soziales und Verbraucherschutz
SL Schulleitung

SuS Schdlerinnen und Schler

WfbM

Werkstatten/Werkstatt fur behinderte Menschen




Konzeptarbeit

1.1 Schuleigenes Konzept zur Beruflichen
Orientierung

Die Schule verfuigt Uber eine abgestimmte Arbeitsgrundlage fur eine
systematische und zielfihrende BO als padagogische Querschnitts-
aufgabe. Die Schule verfugt Uber ein schuleigenes BO-Konzept, das an
Ziel und Inhalt den Kernzielen der BO ausgerichtet ist und in dem die Fachinhalte und
Projekte zur BO abgestimmt zusammengefuhrt sind. (siehe Schul-
ordnung Forderschulen § 23a, Leistungsbeschreibung der Schule mit
dem FSP gE)

¢ Bildung einer BO-Arbeitsgruppe

e Zusammentragen der Fachinhalte, Projekte und Malinahmen zur BO
in der Oberstufe und in der Werkstufe

¢ stufenbezogenes Ordnen und Zuordnen zu den Kernzielen der BO

Konzept- . . . .
P e Untersetzung mit Lernzielen/Kompetenzen der SuS sowie mit
erstellung . .
Verantwortlichkeiten zur Umsetzung
¢ nach Konzepterstellung Einholung des Beschlusses der
Schulkonferenz
o Konzepterstellung: siehe Handreichung zum OLA, 4. Auflage 2019,
S.13ff www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort:
OLA
o Konzeptstruktur: Orientierung moéglich an: siehe Handreichung zum
Materialien OLA S. 16 und/oder an der Tabelle 1.3 im Fragebogen zum

Qualitatssiegel fur Berufliche Orientierung:
http://www.bildung.sachsen.de/5501.htm
e Kernziele der Beruflichen Orientierung - siehe Seite 4

e Evaluation am Ende jedes Schuljahres
Nachbereitung e ggf. Modifizierung des Konzepts
o Verotffentlichung der Konzeptschwerpunkte auf der Schulwebsite



file://///lsjsrv/austausch/A%20BO-Projekte/BO-Bausteine/FS%20gB/www.berufswahlpass-sachsen.de
http://www.bildung.sachsen.de/5501.htm

Konzeptarbeit

1.2 Arbeit mit dem ,,Ordner Leben und Arbeit*

Der OLA ist als Lern- und Arbeitsinstrument fir SuS in der Werkstufe
konzipiert und im Lehrplan verankert. Der Einsatz ist auch schon in der
Oberstufe moglich. Die Arbeit mit dem Portfolio OLA wird als padago-
gische Querschnittsaufgabe geplant und durchgefuhrt. Im Zeitverlauf
wird mit den SuS eine personliche Dokumentation erarbeitet, in der
Winsche und Vorstellungen zu Arbeit und Leben, Starken, Fahigkeiten
und Praxiserfahrungen sowie wichtige lebenspraktische Informationen
zusammengefasst werden. Damit entsteht ein individuelles Ergebnis,
das den SuS und den Unterstiitzenden eine solide Grundlage fir den
Ubergang von der Schule in das Arbeitsleben bietet. Die lebens-
praktischen Informationen im OLA sind fur die jungen Erwachsenen
auch Uber die Schulzeit hinaus von Nutzen.

Ziel und Inhalt

Die Entscheidung, ob der OLA an der Schule eingefihrt wird, trifft die
Schulleitung in Absprache mit den Padagogen. Die Arbeit mit dem OLA
ist eine grundsatzliche Entscheidung, deshalb ist eine Vorlaufzeit flir
Planungen und die Information aller wichtigen Partner notwendig. Die
Planung des Einsatzes des OLA erfolgt durch eine Arbeitsgruppe auf
Grundlage des schuleigenen Konzepts zur BO.

- Handreichung zum OLA*

* www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: OLA

Vorbereitung

e Information aller PAdagogen zur Arbeit mit dem OLA
- Power-Point-Préasentation zur Lehrerinformation*
e Vorstellung des OLA zum Elternabend
- Power-Point-Préasentation zum Elternabend*
e Einfuhrung mit den SuS im Unterricht
¢ Information der Schul- und Praxispartner in Gesprachen
* www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: OLA

Information von
Lehrern, Eltern*,
SusS,
Schulpartnern

e regelmaBige Uberpriifung des geplanten Einsatzes

e Information der nachschulischen Einrichtungen (z. B. WfbM) und
Kooperationspartner der Region Uber die Mit- und
Nachnutzungsmadglichkeiten des OLA

Nachbereitung

Der OLA ist ein Projektergebnis und wird durch die LSJ Sachsen als
gemeinnutziger Verein zum Selbstkostenpreis zur Verfiigung gestellt.
Die Bestellung sollte bis Ende Mai eines Jahres erfolgen. Fur Schulen
mit dem FSP geistige Entwicklung in Sachsen besteht grundséatzlich die
Bestellung/Kosten | Moglichkeit, den OLA aus dem durch den Schultréger zugewiesenen
Budget fur Lernmittel zu finanzieren. Der Preis des OLA wird regelmé&Rig
unter Bertcksichtigung von Bestellzahlen und Kosten kalkuliert und
betragt ca. 10 EUR.

Alle Infos: www.berufswahlpass-sachsen.de, Bestellung



http://www.berufswahlpass-sachsen.de/
http://www.berufswahlpass-sachsen.de/
http://www.berufswahlpass-sachsen.de/

Oberstufe

2.1 Betriebserkundungen

¢ Einblicke in die Arbeitswelt erhalten
¢ sich mit Anforderungen an das Arbeits- und Sozialverhalten

Kernziele .
auseinandersetzen
e eine positive Einstellung und Motivation zum Arbeiten entwickeln
Die SuS besichtigen im Rahmen von Exkursionen regionale
Inhalt Unternehmen und Einrichtungen. Sie erhalten Informationen zu deren
Produkten und Leistungen sowie Einblicke in berufliche Tatigkeiten.
KL, FL
Verantwortung/ ° . .
Lehrplanbezug e GU: Sachunterricht

¢ schuleigenes BO-Konzept

Zeitlicher Rahmen

mehrstiindig, ggf. ganztagig (Projekttag, Tagesexkursion)

Lernziele/
Kompetenzen
der SuS

e gewinnen Einblick in regionale Unternehmen/Einrichtungen und
berufliche Tatigkeiten

e gewinnen Einblick in grundlegende Anforderungen des
Arbeitslebens

e gewinnen Einblick in die Notwendigkeit und personliche
Bedeutsamkeit von Arbeit

Dokumentation/
Ergebnissicherung

¢ schuleigene Arbeitsblatter
OLA-Arbeitsblatter ,Ein Betrieb stellt sich vor.*

Vorbereitung

Recherche zu den Unternehmen und Einrichtungen

Absprache Termin, Inhalt, Umfang, Lernvoraussetzungen der SuS
Recherche zur Bewaltigung der Wege

Exkursionsantrag an SL, Information der Eltern*

Information und Motivation der SuS

Erarbeitung von Erkundungsauftrdgen und entsprechenden
Arbeitsblattern

e Auswertung in der Klasse, z. B. Erstellen von Erkundungsberichten

Nachbereitung (mundlich, schriftlich, mit Bildern)
e Nutzen der Websites der Unternehmen und Einrichtungen
Matgrlallen/ OLA, Websites der Unternehmen und Einrichtungen
Medien
Kosten ggf. Fahrtkosten




Oberstufe

2.2 Dokumentierte Selbst- und Fremdeinschatzung

Kernziele

¢ eigene Neigungen und Begabungen entdecken

e eigene Starken und Fahigkeiten einschéatzen

e sich mit Anforderungen an das Arbeits- und Sozialverhalten
auseinandersetzen

Inhalt

Die SuS setzen sich mit ihren Starken und Schwéachen auseinander.
Dafir werden Fragebdgen und Gespréche genutzt. Die SuS schétzen
sich selbst ein und werden von anderen eingeschatzt. Es folgt ein
individueller Abgleich zwischen Selbst- und Fremdeinschéatzung.
Starken und Schwéachen werden dokumentiert.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

e KL, FL

e GU: Wahrnehmung, Denken, Bewegung, Kommunikation;
Personlichkeit und soziale Beziehungen

e schuleigenes BO-Konzept

Zeitlicher Rahmen

wiederkehrend, mind. 1x im Schuljahr

e kennen die Kriterien, nach denen die jeweilige Einschatzung erfolgt
e lernen mit Einschatzungsbdgen umzugehen

Ergebnissicherung

Ilzzmélgtlgazen ¢ gewinnen Einblick in Zusammenhange zwischen Selbstbild und
Fremdbild
der SuS o entwickeln ihre Reflexions- und Kritikfahigkeit
sind in der Lage, ihre Starken und Schwachen zu benennen
e schuleigene, individuell abgestimmte Einschatzungsbdgen zu
Dokumentation/ Starken und Schwachen

e OLA-Arbeitsblatter ,Meine Starken und meine Schwachen. Ich
schatze mich ein., ,Eine andere Person schatzt mich ein.”

Vorbereitung

e Festlegung von Formen der Dokumentation (Gesten, Piktogramme,
Bilder, Schrift)

o Festlegung von Kriterien, die die individuelle Entwicklung der SuS
bertcksichtigen

e Erstellung/Auswahl der Einschatzungsbdgen

Nachbereitung

¢ individuelle Auswertungsgesprache
e individuelle Férderplanung

Materialien/ Bereitstellung von Piktogrammen, Smileys, Tokensystemen
Medien e schuleigene Einschatzungsbdgen, OLA
Kosten keine




Oberstufe

2.3 Schiulerfirma

Kernziele

e eigene Neigungen und Begabungen entdecken

e eine positive Einstellung und Motivation zum Arbeiten entwickeln

¢ sich mit Anforderungen an das Arbeits- und Sozialverhalten
auseinandersetzen

e das eigene Handlungsrepertoire im praktischen Tun erweitern

Inhalt

Die SuS setzen im Rahmen eines Schulprojekts, das &hnlich einer
realen Firma strukturiert und organisiert ist, eine Geschaftsidee um. Sie
stellen Produkte her und/oder bieten Dienstleistungen an. Sie setzen
sich praktisch mit Aufgaben wie Verkauf, Abrechnung, Bestellung und
Werbung sowie situativen Anforderungen, z. B. Bewerbung und
Kundengesprach, auseinander.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

verantwortliche Lehrkraft

GU: Mathematik, Deutsch

FU: Hauswirtschaft, Werken, Kunst
schuleigenes BO-Konzept

Zeitlicher Rahmen

in Abhéangigkeit von der Geschaftsidee und der Organisationsstruktur
kontinuierlich im Laufe eines Schuljahres bzw. mehrerer Schuljahre

e kennen Arbeitsbereiche und Téatigkeiten in der Schilerfirma

e Dbringen sich in die Planung und Gestaltung von Arbeitsbereichen
ein

e setzen sich mit beruflichen Téatigkeiten und Arbeitsablaufen

Lernziele/ auseinander
Kompetenzen e sind in der Lage, in guter Qualitat Produkte herzustellen und/oder
der SuS Dienstleistungen auszufihren

¢ entdecken Neigungen und Begabungen im praktischen Tun

e konnen sich angemessen in Anforderungssituationen einer

Schilerfirma (z. B. Kundengesprach) verhalten

e konnen ihre praktischen Erfahrungen reflektieren

Dokumentation/

Ergebnissicherung

Zertifikat 2> OLA, Teil 2

Vorbereitung

e Absprachen zwischen verantwortlicher Lehrkraft, SL, Kollegium und
ggf. Kooperationspartnern

e Erstellung/Fortschreibung des schuleigenen
Schiulerfirmenkonzeptes

e Recherche von Finanzierungsmoglichkeiten

Nachbereitung

Reflektieren der praktischen Erfahrungen
e Ableitung von Handlungsschritten

¢ Handreichung und Materialien fir Schalerfirmen:

Materialien/ http://Isj-sachsen.de/verein/veroeffentlichungen/

Medien e Zertifikatsvorlage: www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool,
Schlagwort: OLA

Kosten evtl. Startkapital fir die Schilerfirma
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Oberstufe

2.4 ,Schnupperpraktikum® in der Werkstufe

o eigene Neigungen und Begabungen entdecken

e eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen
Kernziele e Zukunftsvorstellungen entwickeln

¢ sich mit Anforderungen an das Arbeits- und Sozialverhalten

auseinandersetzen

e das eigene Handlungsrepertoire im praktischen Tun erweitern

SuS, die im Folgejahr in die Werkstufe wechseln, nehmen fir einen
Inhalt vorher vereinbarten Zeitraum am Unterricht der Werkstufe teil. Das

»~ochnupperpraktikum® wird anschlieRend mit den SuS ausgewertet.
Verantwortung/ e Team Oberstufe, Team Werkstufe
Lehrplanbezug e GU: Personlichkeit und soziale Beziehungen, Berufsorientierung

¢ schuleigenes BO-Konzept

Zeitlicher Rahmen

im letzten Schulbesuchsjahr der Oberstufe, mdglich als:
o Blockpraktikum
e stundenweise Uber einen langeren Zeitraum

e koénnen soziale Beziehungen aufbauen und aktiv gestalten

Ikimzleetl:i\zen e kennen Unterrichtsstruktur und praktische Tatigkeiten in der
der SuS Werl_<_stufe D : . . .
o Deteiligen sich im Rahmen ihrer Moglichkeiten an Arbeitsprozessen
e konnen sich im veranderten Umfeld angemessen verhalten
e koénnen notwendige Wege selbststandig oder mit Unterstitzung
zuricklegen
Dokumentation/ e OLA-Arbeitsblatter ,Mein Praktikum. Ich schatze mich selbst ein.”,

Ergebnissicherung

,Eine andere Person schatzt mich ein.”
e schuleigene Einschatzungsbégen - OLA

Vorbereitung

e Konferenz der Teams der Oberstufe und Werkstufe zur Auswahl
geeigneter SuS und Festlegung der Dauer des ,Schnupper-
praktikums*

Vorbereitungsgesprach mit SuS der Werkstufenklassen
Planung von Schiilerpatenschaften

Einschatzungsbogen fiur SuS und Lehrer

Elterninformation (Brief oder Elternversammlung)

Nachbereitung

Konferenz der Teams der Oberstufe und Werkstufe

Auswertung der Ergebnisse (Evaluationsbogen)

o Festlegung, ob das ,Schnupperpraktikum® fir die jeweiligen SuS
fortgeflihrt werden sollte

Materialien/ . : , ;
Medien schuleigene Einschatzungsbogen, OLA
Kosten keine
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Oberstufe

2.5 Berufe-Rallye

e Einblicke in die Arbeitswelt erhalten
sich mit Anforderungen an das Arbeits- und Sozialverhalten

Kernziele .
auseinandersetzen
e eine positive Einstellung und Motivation zum Arbeiten entwickeln
Die SuS erkunden ein abgegrenztes Gebiet (z. B. die Schulumgebung,
Inhalt ein Gewerbegebiet) beziglich der dort angesiedelten Unternehmen und
Einrichtungen. Sie befragen Mitarbeiter/innen zu Produkten/Leistungen
und beruflichen Tatigkeiten.
Verantwortung/ e KL, FL
Lehrplanbezug o GU: Personlichkeit und soziale Beziehungen, Berufsorientierung

Zeitlicher Rahmen

mehrstindig, ggf. Projekttag, Tagesexkursion

e gewinnen Einblick in regionale Unternehmen/Einrichtungen und

Ergebnissicherung

Ikirr?éleetlzgzen berufliche Tatigkeiten

der SuS e konnen sich in Befragungssituationen und bei sozialen Kontakten
angemessen verhalten

Dokumentation/ ¢ schuleigene Arbeitsblatter, Fragebdgen

e Flyer, Bilder der Unternehmen/Einrichtungen
e OLA-Arbeitsblatt ,Ein Betrieb stellt sich vor.*

Vorbereitung

¢ Recherche zu den Unternehmen/Einrichtungen im festgelegten
Gebiet
ggf. Vorinformation der Unternehmen/Einrichtungen per E-Malil
e Erstellung von Erkundungsauftragen, Fragebdgen

Nachbereitung

Auswertung in der Klasse, z. B. Anfertigung von Plakaten

Matgrlallen/ Flyer, Bilder der Unternehmen/Einrichtungen
Medien
Kosten ggf. Fahrtkosten
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Werkstufe

3.1 Auftaktelternabend zur Beruflichen Orientierung

Ziele

Die Eltern*

sind hinsichtlich des Themas BO und ihrer Rolle im Berufswahl-
prozess ihres Kindes sensibilisiert

haben einen Uberblick tiber die Angebote der Schule und ihrer
Partner

wissen, wie sie die BO ihres Kindes und ggf. die BO-Angebote der
Schule unterstitzen kdnnen

kénnen die vertieften Mal3nahmen der BO gemal} § 48 SGB 11l des
IFD in den Prozess der BO einordnen

Inhalte

Information der Eltern* Gber

das Werkstufenkonzept (inklusive BO-Konzept)
Gestaltung des Uberganges Schule-Arbeitsleben
Perspektiven fir ihr Kind nach der Schule

Informations- und Unterstiitzungsangebote zur BO
vertiefte MalRBnahmen der BO gemal? § 48 SGB Il des IFD
die Arbeit mit dem OLA

Verantwortung/
Bezug

BO-Lehrer, SL, KL, ggf. BB, IFD
schuleigenes BO-Konzept

Zeitlicher Rahmen

zu Beginn der Werkstufe
ca. 60 min.

Klarung raumlicher und technischer Voraussetzungen

Dokumentation ggf. schuleigenes Informationsmaterial fir Eltern*
e Abstimmung der Lehrer mit Partnern
: : .
Vorbereitung : Einladung an die Eltern
[ J

Bereitstellung von Materialien (z. B. Werkstufen-/BO-Konzept)

Nachbereitung

Informationsmaterial fur nicht anwesende Eltern*

Ablaufplan und Prasentationen in gemeinsamer Verantwortung der

Materialien/ Schule und Partner,

Medien e Power-Point-Prasentation zum OLA fur Eltern*
www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: OLA

Kosten keine
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Werkstufe

3.2 Einfuhrung des ,,Ordners Leben und Arbeit*

den personlichen Lebensweg, Starken, Fahigkeiten und Praxis-

Kernziel . . .
erfahrungen dokumentieren und prasentieren

Die SuS lernen den OLA als Ordner kennen, mit dem sie Themen zur
personlichen Lebensplanung und BO bearbeiten und die Ergebnisse
Inhalt aus verschiedenen Bereichen des Lehrplans und Projekten sichern
koénnen. Sie erhalten ihren eigenen OLA und bearbeiten erste Inhalte
zu ihrer Person.

e Lehrkraft BO in Zusammenarbeit mit KL
o GU: Berufsorientierung
¢ schuleigenes BO-Konzept

Verantwortung/
Lehrplanbezug

Zeitlicher Rahmen | 2-3 Unterrichtseinheiten

Lernziele/ e kennen den OLA und wissen, wie er aufgebaut ist
Kompetenzen e wissen, wie sie den OLA in der Werkstufe nutzen werden
der SuS e setzen sich mit ihrer Person auseinander
Dokumentation/

o OLA-Arbeitsblatter ,Das bin ich“, ,Uber mich*
Ergebnissicherung

e schulinterne Entscheidung Uber die langerfristige Arbeit mit dem
OLA im Werkstufen-Team herbeifiihren

¢ Organisation der bendtigten Stlickzahl an OLA fir die Klasse (siehe
Baustein 1.2)

Vorbereitung

Nutzung des OLA in verschiedenen Bereichen des Lehrplans und

Nachbereitung Projekten auf Grundlage des schuleigenen BO-Konzepts

Materialien/ Handreichung zum OLA: www.berufswahlpass-sachsen.de,
Medien Materialpool, Schlagwort: OLA
Kosten siehe Baustein 1.2
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3.3 Dokumentierte Selbst- und Fremdeinschatzung

Kernziele

eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen

sich mit beruflichen Tatigkeiten, Berufsbereichen und Arbeitsablaufen
auseinandersetzen und Praxiserfahrungen reflektieren

den persoénlichen Lebensweg, Starken, Fahigkeiten und Praxiserfahrungen
dokumentieren und présentieren

realistische berufliche Wiinsche entwickeln

Inhalt

Die SusS setzen sich mit den Anforderungen an berufliche Téatigkeiten und
Sozialkompetenzen im Kontext der Arbeitswelt auseinander. Arbeitsblatter zur
Selbst- und Fremdeinschatzung fir Praktika und Praxistage werden eingefiihrt
und angewendet. Es folgt die individuelle Auswertung im Vergleich von Selbst-
und Fremdeinschatzung und die Ableitung eigener Starken und Fahigkeiten.
Die Ergebnisse setzen die SuS in Beziehung zu ihrer beruflichen
Zukunftsplanung, d. h. es werden konkrete Handlungsschritte vereinbart.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

KL, Praktikumsbeauftragter, Praktikumsverantwortliche in der WfbM
und in Betrieben

GU: Berufsorientierung, FU: Arbeit und Beruf

schuleigenes BO-Konzept

Zeitlicher Rahmen

immer wiederkehrender Einsatz in Zusammenhang mit Praxiserfahrungen

Lernziele/
Kompetenzen
der SuS

kennen die Kriterien, nach denen die jeweilige Einschatzung erfolgt
kénnen mit Einschatzungsbdgen umgehen

gewinnen Einblick in Zusammenhange zwischen Selbstbild und Fremdbild
entwickeln ihre Reflexions- und Kritikfahigkeit

sind in der Lage, ihre Starken und Schwachen zu benennen

kdnnen eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

Dokumentation/
Ergebnissicherung

schuleinheitliche Einschatzungsbdgen (mit individuellen Anpassungs-
moglichkeiten) > OLA Teil 2

OLA-Arbeitsblatter: ,Mein Praktikum. Ich schatze mich selbst ein.“/“Eine
andere Person schétzt mich ein.”

gof. Einschatzungsbdgen z. B. von WfbM, Unternehmen - OLA Teil 2

Vorbereitung

Festlegung von Formen der Dokumentation (Gesten, Piktogramme, Bilder,
Schrift)

Festlegung von Kriterien, die die individuelle Entwicklung des SuS
berticksichtigen und Erstellung/Auswahl von Einschatzungsbdgen
Abstimmung der Dokumentation mit WfbM, Unternehmen und
Einrichtungen

Nachbereitung

individuelle Auswertungsgespréache
individuelle Férderplanung

Materialien/
Medien

Bereitstellung von Piktogrammen, Smileys, Tokensystemen
OLA, ggf. schuleigene Einschatzungsbégen

Kosten

keine
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3.4 Betriebserkundungen

e denindividuellen und gesellschaftlichen Wert des Arbeitens
erkennen

e grundlegende Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt kennen

e sich mit beruflichen Tatigkeiten, Berufsbereichen und
Arbeitsablaufen auseinandersetzen

e realistische berufliche Winsche entwickeln

Kernziele

Die SuS besichtigen im Rahmen von Exkursionen Unternehmen und
Inhalt Einrichtungen. Sie erhalten Informationen zu Produkten und Leistungen
sowie Einblicke in berufliche Tatigkeiten.

e KL, FL
e GU: Berufsorientierung, Sachunterricht LB 4
e schuleigenes BO-Konzept

Verantwortung/
Lehrplanbezug

Zeitlicher Rahmen | mehrstundig, ggf. ganztagig (Projekttag, Tagesexkursion)

e gewinnen Einblick in Leistungen und Aufgaben von Unternehmen
und Einrichtungen

Lernziele/ e setzen sich mit verschiedenen beruflichen Tatigkeiten auseinander
Kompetenzen e entwickeln zunehmend realistische berufliche Vorstellungen und
der SuS Wiunsche

e erkennen die Notwendigkeit sowie die persénliche und
gesellschaftliche Bedeutung von Arbeit

Dokumentation/ e schuleigene AB, Flyer, Bilder > OLA Teil 2
Ergebnissicherung OLA-Arbeitsblatt ,Ein Betrieb stellt sich vor*

Recherche zu den Unternehmen und Einrichtungen

Absprache Termin, Inhalt, Umfang, Lernvoraussetzungen der SuS
Recherche zur Wegbewaltigung

Exkursionsantrag an SL, Information der Eltern*

Information und Motivation der SuS

Erarbeitung von Erkundungsauftragen und entsprechenden AB

Vorbereitung

Auswertung in der Klasse, z. B. erstellen von Exkursionsberichten

Nachbereitung miindlich, schriftlich, mit Bildern

Matgrlallen/ OLA, Websites der Unternehmen und Einrichtungen
edien
Kosten ggf. Fahrtkosten
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3.5 Schulinterne Praxiserfahrungen

e sich mit beruflichen Tatigkeiten, Berufsbereichen und Arbeitsablaufen
auseinandersetzen und Praxiserfahrungen reflektieren

e eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen

e Anforderungen an das Arbeits- und Sozialverhalten kennen und sich
entsprechend verhalten

e den individuellen und gesellschaftlichen Wert des Arbeitens erkennen

Kernziele

Die SuS machen ohne Begleitung durch FL oder PFK erste Praxiserfahrungen
aulderhalb des Klassenverbandes, jedoch im geschiitzten Rahmen der Schule.
Sie lernen Arbeitsbedingungen und betriebliche Ablaufe z. B. beim Haus-
meister oder im Sekretariat kennen. Sie werden je nach Moglichkeiten in

Inhalt

laufende Arbeitsprozesse eingebunden.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

KL, FL
GU: Berufsorientierung, FU: Arbeit und Beruf
schuleigenes BO-Konzept

Zeitlicher Rahmen

verschiedene Varianten mdglich, von wéchentlich bis Blockpraktikum

e erfahren im Rahmen der Schule aktive Einbindung in Arbeitsprozesse
e kennen Anforderungen und kdnnen sich anforderungsgeman verhalten
Lernziele/ o erweitern ihre Sozig]kompetgnzen . _ o
Kompetenzen e erfahren, Qass pO§ItIV? Arbeitsergebnisse und -erlebnisse die eigene
Selbstzufriedenheit starken
der SuS e konnen ihre Starken und Fahigkeiten einschatzen
e erweitern ihre Mobilitat
e wenden Problemldsestrategien an
e Belehrung, Dokumentation der Arbeitsinhalte und Ergebnisse >
Praktikumsmappe und/oder OLA Teil 2
Dokumentation/ e OLA-Arbeitsblatter: ,Mein Praktikum. Ich schatze mich selbst ein., ,Eine
Ergebnissicherung andere Person schétzt mich ein.”, ,Das muss ich zum Arbeitsschutz
beachten., ,Meine Packliste fir die Arbeitstasche”
e Praktikumseinschatzung -> OLA Teil 2
e Benennung eines Praktikumsbetreuers
e Gewinnung von Partnern in der Schule (z. B. Hausmeister, Kiichenkraft,
Vorbereitung Sekretarin, Bibliothekarin, Reinigungskraft)
e Absprachen zu Tatigkeiten, Zeitumfang, Dokumentationsform etc.
e Abstimmung mit dem Stundenplan
¢ siehe Handreichung Betriebspraktika, SMK 2014, S. 12/13
Nachbereitung . ﬁglsyvertungsgeﬁpréch zwischen KL und Praktikumsbetreuer und
eitung von nachsten Schritten
e Auswertung von Selbsteinschatzung und Fremdeinschatzung
e Handreichung Betriebspraktika, SMK 2014 (Aktualisierung geplant in
Materialien/ 2019)
Medien e Handreichung zum OLA: www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool,
Schlagwort: OLA
Kosten keine
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3.6 Praktika in Werkstatten fur behinderte

Menschen

Kernziele

Arbeitsprozesse im aulRerschulischen Kontext bewaltigen
grundlegende Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt kennen
Anforderungen an das Arbeits- und Sozialverhalten kennen und sich
entsprechend verhalten

eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen

den individuellen und gesellschaftlichen Wert des Arbeitens erkennen
realistische berufliche Wiinsche entwickeln

sich mit Perspektiven nach der Schule auseinandersetzen und den
personlichen Lebensweg planen

Inhalt

Die SuS lernen Arbeitsbedingungen und betriebliche Ablaufe in WfbM kennen
und beteiligen sich im Rahmen ihrer individuellen Mdglichkeiten an Arbeits-
prozessen. Schwerstmehrfachbehinderten SuS werden entsprechende
Erfahrungen im Forder- und Betreuungsbereich der WfbM vermittelt.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

KL, Lehrkraft BO, PFK, Verantwortliche in den WfbM
GU: Berufsorientierung, FU: Arbeit und Beruf
schuleigenes BO-Konzept

Zeitlicher Rahmen

siehe § 23a SOFS

kennen ausgewahlte Berufsbereiche und berufliche Tatigkeiten in WfbM
kennen konkrete Anforderungen an das Arbeits- und Sozialverhalten in
WfbM und verhalten sich entsprechend

Ergebnissicherung

Ik?)m?:tl:i]zen e kdnnen ihre Starken bzgl. praktischer Tatigkeiten benennen
der SuS e entwickeln zunehmend realistische berufliche Vorstellungen und Wiinsche
e erfahren aktive Einbindung in Arbeitsprozesse
e erfahren, dass gelungene Arbeitsergebnisse und positive Erlebnisse in der
Arbeitswelt die eigene Selbstzufriedenheit starken
e Praktikumsvertrag, Belehrung, Dokumentation der Arbeitsinhalte und -
ergebnisse - Praktikumsmappe und/oder OLA Teil 2
Dokumentation/ e OLA-Arbeitsblatter ,Ubersicht Gber meine Praktika®“, ,Mein Praktikum. Ich

schatze mich selbst ein./Eine andere Person schatzt mich ein.“ ,Das muss
ich zum Arbeitsschutz beachten.”, ,Meine Packliste fiir die Arbeitstasche”
werkstatteigenes Material > OLA Teil 2

Vorbereitung

siehe Handreichung Betriebspraktika, SMK 2014 S. 11 ff

Nachbereitung

siehe Handreichung Betriebspraktika, SMK 2014, S. 12/13
Auswertungsgesprach zwischen Schule, WfbM, SuS und Eltern* und
Ableitung von nachsten Schritten

Auswertung von Selbsteinschatzung und Fremdeinschatzung

Materialien/ e Handreichung Betriebspraktika: www.publikationen.sachsen.de
Medien (Aktualisierung geplant in 2019)
Kosten evtl. Fahrtkosten
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3.7 Praktika in Unternehmen und Einrichtungen

Kernziele

Arbeitsprozesse im aullerschulischen Kontext bewaltigen
grundlegende Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt kennen
Anforderungen an das Arbeits- und Sozialverhalten kennen und sich
entsprechend verhalten

den individuellen und gesellschaftlichen Wert des Arbeitens erkennen
realistische berufliche Wiinsche entwickeln

sich mit Perspektiven nach der Schule auseinandersetzen und den
personlichen Lebensweg planen

die eigene Mobilitat erweitern

Inhalt

Die SuS lernen Arbeitsbedingungen und betriebliche Ablaufe in Unternehmen
und Einrichtungen des allgemeinen Arbeitsmarktes kennen und sind im
Rahmen ihrer individuellen Méglichkeiten in Arbeitsprozesse eingebunden.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

*

KL, Lehrkraft BO, PFK, Verantwortliche in den Unternehmen und
Einrichtungen, Eltern*

GU: Berufsorientierung, FU: Arbeit und Beruf

schuleigenes BO-Konzept

Zeitlicher Rahmen

siehe § 23a SOFS

Lernziele/
Kompetenzen
der SuS

kennen ausgewahlte Berufsbereiche und berufliche Tatigkeiten

lernen verschiedene Arbeitsabldufe kennen

wissen sich an auRerschulischen Lernorten angemessen zu verhalten und
Unterstitzung einzufordern

erfahren aktive Einbindung in Arbeitsprozesse

koénnen sich in Teams einbringen

lernen ihre Starken und Fahigkeiten einzuschatzen

erfassen und reflektieren Anforderungen von beruflichen Tatigkeiten
erfahren, dass gelungene Arbeitsergebnisse und positive Erlebnisse in der
Arbeitswelt die Selbstzufriedenheit starken

kénnen notwendige Wege zu und von aufRerschulischen Lernorten
selbstandig zurticklegen

Dokumentation/
Ergebnissicherung

Praktikumsvertrag, Belehrung, Dokumentation der Arbeitsinhalte und -
ergebnisse - Praktikumsmappe und/oder OLA Teil 2

OLA-Arbeitsblatter ,Ubersicht iiber meine Praktika®, ,Mein Praktikum. Ich
schatze mich selbst ein./Eine andere Person schatzt mich ein.” ,Das muss
ich zum Arbeitsschutz beachten.”, ,Meine Packliste fir die Arbeitstasche”

Vorbereitung

Akquise geeigneter Unternehmen und Einrichtungen fir Praktika
Wegetraining

Absprachen zur Organisation

Vorstellung des jeweiligen Berufsfeldes im GU Berufsorientierung, siehe
Handreichung Betriebspraktika, SMK 2014 S. 11 ff

Nachbereitung

Auswertungsgesprach zwischen Schule und Unternehmen/Einrichtung und
Ableitung von nachsten Schritten - Gesprachsprotokoll
Auswertung von Selbsteinschatzung und Fremdeinschatzung

Handreichung Betriebspraktika: www.publikationen.sachsen.de

Ma’ée.rlallen/ (Aktualisierung geplant in 2019)
edien e OLA
Kosten ggf. Fahrtkosten
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3.8 Schulerfirma

e grundlegende Zusammenhange in der Berufs- und Arbeitswelt kennen
e Anforderungen an das Arbeits- und Sozialverhalten kennen und sich
entsprechend verhalten

Kernziele e eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen
e den individuellen und gesellschaftlichen Wert des Arbeitens erkennen
e sich mit beruflichen Tatigkeiten, Berufsbereichen und Arbeitsablaufen
auseinandersetzen und Praxiserfahrungen reflektieren
Die SuS setzen im Rahmen eines Schulprojekts, das &hnlich einer realen
Firma strukturiert und organisiert ist, eine Geschéftsidee um. Sie stellen
Inhalt Produkte her und/oder bieten Dienstleistungen an. Sie setzen sich praktisch
mit Aufgaben wie Verkauf, Abrechnung, Bestellung und Werbung und mit
Anforderungen wie Bewerbung und Kundengesprach auseinander.
e verantwortliche Lehrkraft
Verantwortung/ e GU: Berufsorientierung, Mathematik, Deutsch
Lehrplanbezug e FU: Hauswirtschaft, Werken, Kunst
[ )

schuleigenes BO-Konzept

Zeitlicher Rahmen

in Abhangigkeit von der Geschaftsidee und Organisationsstruktur kontinuierlich
im Laufe eines Schuljahres bzw. der Werkstufe

e kennen Aufgabenbereiche und Téatigkeiten in der Schilerfirma
e bringen sich in die Planung und Gestaltung von Téatigkeitsbereichen ein
e sind in der Lage, Tatigkeiten zur Herstellung von Produkten oder fir

Lernziele/ Dienstleistungen in guter Qualitat auszufiihren
Kompetenzen ¢ lernen personliche Begabungen und Neigungen kennen
der SuS e verhalten sich angemessen in Anforderungssituationen einer Schlerfirma
(z. B. Kundengesprach)
e setzen sich mit beruflichen Tatigkeiten und Arbeitsablaufen auseinander
e konnen ihre Praxiserfahrungen reflektieren
Dokumentation/

Ergebnissicherung

Zertifikat > OLA Teil 2

Vorbereitung

e Absprachen der verantwortlichen Lehrkraft mit Schulleitung, Kollegium und
ggf. Kooperationspartnern

e Erstellung/Fortschreibung des schuleigenen Schilerfirmenkonzeptes

e Recherche von Férdermdglichkeiten

Nachbereitung

o Reflektieren der praktischen Erfahrungen

e Ableitung von Handlungsschritten

e individuelle Gespréache zu persoénlichen Starken und beruflichen
Wiinschen

e Handreichung und Materialien fir Schulerfirmen:

Materialien/ http://Isj-sachsen.de/verein/veroeffentlichungen/

Medien o Zertifikatsvorlage: www.berufswahlpass-sachsen.de , Materialpool,
Schlagwort: OLA

Kosten evtl. Startkapital fur die Schulerfirma
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3.9 Die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
stellt sich vor

Kernziel

¢ sich mit Perspektiven nach der Schule auseinandersetzen
¢ Informations- und Unterstlitzungsangebote zur BO kennen und
nutzen

Inhalt

Die SuS lernen ihren Ansprechpartner und die AA als Institution der
Reha-Beratung kennen. Sie erhalten einen Einblick in die Beratungs-
und Unterstitzungsangebote der Berufsberatung der AA. Sie erhalten
weiterhin Informationen zu WfbM, zu berufsvorbereitenden Mal}-
nahmen und zur Unterstlitzten Beschaftigung. Sie machen sich mit dem
Ubergang Schule - Arbeitsleben, inklusive der Mdglichkeiten des ersten
Arbeitsmarktes als Alternative zur WfbM/anderen Leistungsanbietern
vertraut.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

e BB, Lehrkraft BO, KL
e schuleigenes BO-Konzept

Zeitlicher Rahmen

ca. 90 min.

e kennen ihren Ansprechpartner der AA

Ikimzlgtl:;zen e kennen ihre Mdglichkeiten des Ubergangs Schule-Arbeitsleben

der SUS e wissen, dass die Beratungs- und Unterstlitzungsangebote der AA in
ihrem OLA dokumentiert sind

Dokumentation/ e Arbeits- und Infoblatter > OLA, Teil 2 und Teil 5

Ergebnissicherung

OLA-Arbeitsblatt ,Der Reha-Berater stellt sich vor.“

Vorbereitung

e Abstimmung zwischen BB, Lehrkraft BO und KL

Nachbereitung

¢ Nachbereitung in der Klasse und in Einzelgesprachen
o Exkursion zur AA

e OLA-Arbeitsblatt ,Der Reha-Berater stellt sich vor*

Matgrlallen/ www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: OLA
Medien

o Flyer der AA
Kosten keine
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3.10 Elternabend zum Ubergang Schule -

Arbeitsleben

Ziele

Die Eltern*

e kennen Informations- und Unterstitzungsangebote zur BO

e setzen sich mit Perspektiven nach der Schule auseinander

e kennen den Prozess des Ubergangs Schule-Arbeitsleben

e wissen, woflr sie und die anderen Akteure (Schule, BB, IFD)
verantwortlich sind

e wissen, welche Dokumente zum Erstgesprach mitzubringen sind

Inhalt

Die Eltern* lernen die AA und die BB kennen. Sie erhalten Informa-
tionen zu WfbM, zu berufsvorbereitenden MalRnahmen und zur Unter-
stitzten Beschaftigung. Sie machen sich mit den Méglichkeiten im
Ubergang Schule-Arbeitsleben vertraut. Darin eingeschlossen sind
auch die Mdglichkeiten des ersten Arbeitsmarktes als Alternative zur
WfbM bzw. zu anderen Leistungsanbietern. Der Ablauf des beruflichen
Reha-Verfahrens, das mit einem Erstgesprach beginnt, wird konkret
erlautert.

Verantwortung/
Bezug

e Hauptverantwortung: BB
e BO-Lehrer, KL, ggf. IFD
e schuleigenes BO-Konzept

Zeitlicher Rahmen

zu Beginn des letzten Werkstufenjahres
ca. 60 min.

Dokumentation/
Ergebnissicherung

e Ubersicht zum beruflichen Reha-Verfahren
Ubersicht zu notwendigen Dokumenten flr das Erstgesprach

Vorbereitung

Abstimmung zwischen BB und Schule

Einladung lber die SuS an die Eltern*

Klarung raumlicher und technischer Voraussetzungen
Bereitstellung von Materialien

Nachbereitung

Elternbrief und ggf. Infomaterial fir nicht anwesende Eltern* den SuS
mitgeben

e 0. g. Ubersichten

mdeigﬁllen/ e Ablaufplan und Prasentationen in gemeinsamer Verantwortung der
Schule und des BB
Kosten keine
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3.11 Kooperation mit einer berufsbildenden Schule

Kernziele

e sich mit Perspektiven nach der Schule auseinandersetzen und den
personlichen Berufsweg planen

e sich mit beruflichen Tatigkeiten, Berufsbereichen und Arbeitsabléufen
auseinandersetzen und Praxiserfahrungen reflektieren

e realistische berufliche Wiinsche entwickeln

e die eigene Mohbilitat erweitern

Inhalt

Die Forderschule verlagert den Lernort fir praxisorientierte Lerninhalte an eine
berufshildende Schule. Die Kooperationspartner kdnnen Projekte zur
Forderung des gemeinsamen Lernens entwickeln. SuS erhalten durch die
Lernortverlagerung Einblicke in ausgewdahlte Berufsbereiche und setzen sich
mit mdglichen Berufswegen auseinander.

Beispiel: 6 Unterrichtseinheiten pro Woche an einer berufsbildenden Schule,
Vor- und Nachbereitung im Rahmen des GU Berufsorientierung,

zusatzlich gemeinsame Projekttage, ggf. Vertiefungspraktikum fur SuS

Verantwortung/
Lehrplanbezug

schulartibergreifendes Lehrerteam

Bereiche GU: Berufsorientierung, Selbststandige Lebensfuhrung
Bereiche FU: Arbeit und Beruf, Hauswirtschaft, Werken
schuleigenes BO-Konzept

Zeitlicher Rahmen

Werkstufe

e gewinnen Einblicke in die Vielfalt beruflicher Téatigkeiten

o erfassen und reflektieren Anforderungen von beruflichen Téatigkeiten

o erwerben elementares Wissen tber Ausbildungsinhalte in verschiedenen
Berufsbereichen

Ergebnissicherung

Lernziele/ . . o . :
e (Ubernehmen im Rahmen ihrer individuellen Méglichkeiten Verantwortung
Kompetenzen g
der SuS fur ihr Handeln
e konnen Beziehungen aufbauen und aktiv gestalten
e konnen sich an auRerschulischen Lernorten angemessen verhalten
e konnen sich am veranderten Lernort orientieren und ggf. Unterstiitzung
einfordern
Dokumentation/

schuleigene Arbeitsblatter > OLA Teil 2

Vorbereitung

o Kontaktaufnahme zu berufsbildender Schule und Sensibilisierung dieser
fur das Kooperationsanliegen,

e Abstimmung zwischen den Schulleitungen unter Einbeziehung der/des
Schultrager(s) und des LaSuB

e fachlicher Austausch zwischen den beteiligten Lehrkréften (z. B.
gegenseitige Hospitationen, gemeinsame Fortbildungen)

e Kooperationsvereinbarung zwischen den Schulen mit gemeinsamer Zeit-
und Arbeitsplanung, Festlegungen zu Verantwortlichkeiten und
raumlichen, séachlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen

e in der Oberstufe ggf. Schnuppertag oder/und Projekt mit ausgewahlten
SuS, um sich mit den Lernort berufsbildende Schule vertraut zu machen

Nachbereitung

gemeinsame Evaluation durch die Kooperationspartner

Materialien/
Medien OLA
Kosten evtl. Sachkosten, Fahrkosten
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3.12 Werkstatt-Rallye

¢ sich mit beruflichen Tatigkeiten, Berufsbereichen und Arbeits-
ablaufen auseinandersetzen und Praxiserfahrungen reflektieren

¢ sich mit Perspektiven nach der Schule auseinandersetzen und den
personlichen Berufsweg planen

¢ realistische berufliche Winsche entwickeln

Kernziele

Die SuS erkunden WfbM und deren Arbeitsbereiche. Sie befragen
Inhalt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu Produkten und/oder
Dienstleistungen sowie zu beruflichen Tatigkeiten.

e KL, Lehrkraft BO
o GU: Berufsorientierung, FU: Arbeit und Beruf
¢ schuleigenes BO-Konzept

Verantwortung/
Lehrplanbezug

Zeitlicher Rahmen | mehrstlindig, Projekttag, Tagesexkursion

e kennen WfbM und deren Arbeitsbereiche

Lernziele/ e wissen, welche beruflichen Tatigkeiten es dort gibt
Kompetenzen e sind in der Lage, das Erlebte in Bezug zu ihren beruflichen
der SuS Wiunschen zu setzen und ggf. weitere Schritte abzuleiten

e verhalten sich angemessen bei Befragungen

e OLA-Arbeitsblatter ,Was ich arbeiten mochte”, ,Ein Betrieb stellt
sich vor.“
e schuleigene Arbeitsblatter, Werkstatt-Flyer, Bilder > OLA, Teil 2

Dokumentation/
Ergebnissicherung

¢ Recherche zu den Arbeitsbereichen der WfbM

e Absprachen mit der WfbM

e Erkundungsauftrage/Fragebdgen, auch unter Berlcksichtigung der
individuellen beruflichen Wiinsche der SuS

Vorbereitung

e orientierende Gesprache bzgl. kinftiger Praktika

Nachbereitung o Ergebnisse mit Eltern* kommunizieren

Materialien/
Medien OLA, Werkstatt-Flyer
Kosten ggf. Fahrtkosten
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Werkstufe

3.13 Vertiefte MaBRnahmen der Beruflichen

Orientierung durch die Integrationsfachdienste

e sich mit Perspektiven nach der Schule auseinandersetzen und den
personlichen Berufsweg planen
e Informations- und Unterstitzungsangebote zur BO kennen und nutzen

Kernziele e eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen
¢ sich mit beruflichen Tatigkeiten, Berufsbereichen und Arbeitsablaufen
auseinandersetzen und Praxiserfahrungen reflektieren
e Arbeitsprozesse im aulerschulischen Kontext bewaltigen
Auf der Grundlage einer Verwaltungsvereinbarung zwischen RD Sachsen der
BA, KSV Sachsen, SMK und SMS fuhren die IFD aufeinander aufbauende
vertiefte MaRnahmen der BO gemaR § 48 SGB Ill mit anschlieRender Uber-
Inhalt gangsbegleitung durch. Das sind: Potenzialanalyse, Etablierung eines Unter-
stltzerkreises, Praxistage und Praktika vorwiegend in Betrieben/Unternehmen
des allgemeinen Arbeitsmarktes, gemeinsame Praxisauswertung und
Fallberatung sowie Ubergangsbegleitung.
e |IFD, SL, KL, Lehrkraft BO, BB
Verantwortung/ e vertiefte, erganzende MalRnahmen zum GU Berufsorientierung und FU
Lehrplanbezug Arbeit und Beruf
e schuleigenes BO-Konzept
Zeitlicher Rahmen | Werkstufe
e kennen den IFD und sein Angebot
e entwickeln realistische berufliche Vorstellungen
e planen den Berufsweg zielstrebig und konsequent
e kennen ausgewahlte Berufsbereiche und berufliche Tatigkeiten
Lernziele/ e lernen verschiedene Arbeitsabliufe kennen
Kompetenzen e wissen sich an aul3erschulischen Lernorten angemessen zu verhalten und
der SuS Unterstiitzung einzufordern
o erfahren aktive Einbindung in Arbeitsprozesse und bringen sich in Teams
ein
e konnen ihre Starken und Fahigkeiten benennen
e kdénnen notwendige Wege selbstandig zuricklegen
Dokumentation/ e Infos zum IFD > OLATeil 5

Ergebnissicherung

e Ergebnisse der Potenzialanalyse, Ergebnisse und Erfahrungen aus den
Praktika mit IFD - OLA Teil 2

Vorbereitung

siehe ,Leistungsbeschreibung zur Durchfiihrung vertiefter MaRnahmen der BO
fur SuS mit FSP geistige Entwicklung*

Nachbereitung

e siehe ,Leistungsbeschreibung zur Durchfiihrung vertiefter Manahmen...*
e Ergebnissicherung durch IFD

Materialien/ .Leistungsbeschreibung zur Durchflihrung vertiefter MaBnahmen der BO fiir
Medien SuS mit FSP geistige Entwicklung® https://www.bildung.sachsen.de/5495.htm
Kosten keine (vollstandige Finanzierung Gber die Malinahme)
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Werkstufe

3.14 Erstgesprach im beruflichen Reha-Verfahren

¢ realistische berufliche Wiinsche entwickeln und den persdnlichen
Berufsweg planen

Ziele e Informations- und Unterstitzungsangebote zur BO kennen und
nutzen
Es findet ein individuell vereinbartes Gespréach zwischen Schiler/in, BB
und Eltern* statt. Die Beteiligung der Schule ist sinnvoll. Die BB erfasst
Inhalt personliche Daten und individuelle Voraussetzungen des Schulers/der
Schiilerin und leitet Bedarfe fir die arztliche und berufspsychologische
Begutachtung ab. Die BB erlautert berufliche Mdglichkeiten und
vereinbart abschlieBend mit den Teilnehmenden ein Folgegesprach.
Verantwortung/ BB
Bezug

Zeitlicher Rahmen | ca. 60 min.

Die Gespréachsteilnehmer
e haben einen Uberblick zum regionalen Ausbildungs- und

Dokumentation/ Arbeitsmarkt sowie Uber die regionalen WfbM
Ergebnissicherung | ¢ lernen berufliche Alternativen und Uberbriickungsmaglichkeiten
kennen

e kennen die Unterstiitzungsmaoglichkeiten der AA

e Informationsblatt AA > OLA Teil 5

Vorbereitung e gdf. Informationen zu beruflichen Mdglichkeiten > OLA Teil 2

e Vorbereitung der SuS durch die Schule - personliche
Dokumentation (siehe Baustein 3.15) und Uben der
entsprechenden Kommunikation

¢ Einladung des Schilers/der Schulerin und der Eltern*

¢ Einleitung einer arztlichen und ggf. berufspsychologischen
Begutachtung durch BB

o Reflexion des Gesprachs mit dem Schuler/der Schillerin durch die
Schule

Nachbereitung

Matgrlallen/ Materialien der BB
Medien
Kosten keine
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Werkstufe

3.15 Persdnliche Dokumentation zur Beruflichen
Orientierung

e den personlichen Lebensweg, Starken, Fahigkeiten und

Praxiserfahrungen dokumentieren und prasentieren
Kernziel ¢ sich mit beruflichen Tatigkeiten, Berufsbereichen und
Arbeitsablaufen auseinandersetzen und Praxiserfahrungen
reflektieren

Im Verlauf der Werkstufe dokumentieren die SuS ihre Vorstellungen zu
Arbeit und Leben sowie ihre Ergebnisse bezuglich Starken, Fahigkeiten
Inhalt und Praxiserfahrungen individuell in einem fir sie geeigneten Medium.
Sie setzen sich mit ihrem BO-Prozess und ihren beruflichen
Mdglichkeiten auseinander und Uben die Prasentation von Ergebnissen.

e KL, FL
Verantwortung/ o GU: Berufsorientierung, Personlichkeit und soziale Beziehungen,
Lehrplanbezug Deutsch, FU: Arbeit und Beruf

¢ schuleigenes BO-Konzept

immer wiederkehrende Anwendung in praxisorientierten Lernbereichen

Zeitlicher Rahmen und im Kontext von Praktika und Praxistagen auf3erhalb der Schule

e konnen ihre Ergebnisse bezlglich Starken, Fahigkeiten und

Lernziele/ Praxiserfahrungen individuell dokumentieren
Kompetenzen e konnen fur sich Moglichkeiten und Grenzen einer weitgehend
der SuS selbstandigen Lebensfiihrung einschéatzen

¢ sind in der Lage, individuelle Ergebnisse zu prasentieren

Dokumentation/

i z. B. als Ich-Buch oder im Form des OLA
Ergebnissicherung

o Bereitstellung der Materialien und Medien: Piktogramme, Fotos,
Tablet, Materialien fir Gerate der Unterstiitzten Kommunikation,

Vorbereitung Arbeitsblatter

¢ individuelle Dokumentationsformen und deren Inhalte vereinbaren
und mit den Beteiligten kommunizieren (z. B. Eltern*, FL, IFD)

e Nutzung der BO-Dokumentation fir die Zusammenarbeit mit AA,
IFD und nachschulischen Einrichtungen

Nachbereitung e ggf. Verwendung fiur die Gestaltung einer vereinfachten

Bewerbungsmappe
e elektronische Kommunikationshilfen (z. B. Talker)
Materialien/ ¢ nichtelektronische Kommunikationshilfen (z. B. Fotos)
Medien e OLA
e schulinterne Arbeitsmaterialien
Kosten keine
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Werkstufe

3.16 Mobilitatstraining

e die eigene Mohbilitat erweitern

e eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen

e Anforderungen an das Arbeits- und Sozialverhalten kennen und sich
entsprechend verhalten

Kernziele

Die SusS lernen verschiedene Moglichkeiten zur Bewaltigung von Wegen
kennen. Sie erhalten Gelegenheit, Wege zu anderen Lernorten und zu Praktika
zu trainieren. Sie erhdhen dabei systematisch ihre Selbststandigkeit und ihre
Inhalt Eigenverantwortung. Dazu nutzen sie Hilfsmittel wie Fahrplane oder Telefon
und fordern ggf. Unterstlitzung ein. Die SuS erleben, dass das Bewaltigen von
Wegen ein entscheidender Faktor fir den Zugang zu einer geeigneten
Beschaftigung ist.

KL, FL, PFK

GU: Selbststandige Lebensfiihrung (LB 8: Mobilitat), Mathematik, Deutsch
FU: Arbeit und Beruf

schuleigenes BO-Konzept

Verantwortung/
Lehrplanbezug

¢ regelmaRig in lebensnahen Situationen (z. B. bei Exkursionen, auf dem
Zeitlicher Rahmen Schulweg, auf dem Weg ins Praktikum) oder
e Uber einen langeren Zeitraum als Intensivtraining oder im GU

e verfligen Uber grundlegende Kompetenzen im Straltenverkehr
e lesen Fahrplane und planen Wege
e setzen erlernte Handlungsstrategien zur Bewaltigung von Wegen und im

Lernziele/ OPNV ein (Umgang mit Zeit und Geld)
Kompetenzen e bewaltigen Wege zunehmend selbststandig (z. B. zu Ful3, mit dem
der SuS Rollstuhl und/oder mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln)

e schatzen ihre Handlungsmdglichkeiten realistisch ein
e kennen mogliche Gefahren im StralRenverkehr und Verhaltensregeln fur
Notfallsituationen

e OLA-Arbeitsblatter ,So komme ich zu wichtigen Orten®, ,Freizeitangebote
in meiner Nahe*
e Checkliste zum Stand der Kompetenzen bzgl. Mobilitat

Dokumentation/
Ergebnissicherung

Erarbeiten einer Checkliste zum Stand der Kompetenzen bzgl. Mobilitét
Planen der Wege, Zeiten, Verkehrsmaoglichkeiten und evtl. Kosten
Besorgen aktueller Fahrplane

Einholen des Einverstandnisses der Eltern*

Besprechen von Handlungsstrategien und Alternativen in Notsituationen
ggf. Organisieren einer Begleitperson

Austausch von Telefonnummern fur den Notfall

ggf. Telefontraining

gof. Kooperation mit Verkehrsbetrieben (z. B. ,Busschule®)

Vorbereitung

individuelle Auswertungsgesprache
Nachbereitung ¢ individuelle Forderplanung
e Wegetraining durch die Eltern* und andere Bezugspersonen

Mate_rlallen/ e Checkliste zum Stand der Kompetenzen bzgl. Mobilitat
Medien
Kosten evtl. Fahrkosten
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3.17 Erfahrungsberichte aus dem Arbeitsleben

¢ sich mit Perspektiven nach der Schule auseinandersetzen und den
personlichen Lebensweg planen
e sich mit beruflichen Tatigkeiten, Berufsbereichen und

Kernziele Arbeitsablaufen auseinandersetzen und Praxiserfahrungen
reflektieren
¢ grundlegende Zusammenhange in der Berufs- und Arbeitswelt
kennen
Inhalt Eltern* und/oder ehemalige SuS der Schule stellen ihre beruflichen
Tatigkeiten vor und berichten Uber ihren Werdegang und Arbeitsalltag.
o KL
Verantwortung/ . Lo
Lehrplanbezug e GU: Berufsorientierung, Deutsch

e schuleigenes BO-Konzept

Zeitlicher Rahmen

von einer Unterrichtseinheit bis zu einem Projekttag moglich

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

¢ gewinnen Einblicke in konkrete berufliche Tatigkeiten und
Werdegange

e koénnen sich selbstbestimmt (ggf. mit Unterstitzung) Informationen
beschaffen

e wenden entsprechend ihren Moglichkeiten
Kommunikationsstrategien an

e setzen ihre Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen

Dokumentation/
Ergebnissicherung

e Fragekatalog > OLA Teil 2
e OLA-Arbeitsblatter: ,Was ich arbeiten mochte”, ,Wo ich arbeiten
mochte®

Vorbereitung

e Abfrage zur Bereitschaft und Erfassung der beruflichen
Tatigkeiten/Berufe sowie bendtigte Materialien und Medien
Einladung zur Veranstaltung durch SuS oder Lehrkrafte

o Erarbeitung eines Fragekatalogs mit den SuS
Training der Interviewsituation

Nachbereitung

Auswertung mit SuS, weiterfihrende Recherchen

Materialien/ Fragekatalog, ggf. bendtigte Technik/Medien (z. B. Medien der
Medien Unterstutzten Kommunikation)
Kosten keine
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3.18 Verfahren ,,Praxisbaustein in WfbM*

e realistische berufliche Wiinsche entwickeln

e sich mit beruflichen Tatigkeiten, Berufsbereichen und
Arbeitsablaufen auseinandersetzen und Praxiserfahrungen
reflektieren

e sich mit Perspektiven nach der Schule auseinandersetzen und den
personlichen Berufsweg planen

Kernziele

SuS besuchen den Berufsbildungsbereich und nach Mdglichkeit auch
den Arbeitsbereich in WfbM, befragen ehemalige SuS und aktuell
Teilnehmende sowie Bildungsbegleitende, die fiir das Verfahren
.Praxisbaustein“ zugelassen sind. Die SuS erhalten Einblick in fach-
praktische und theoretische Inhalte und vergleichen sie mit reguléaren
Inhalt Ausbildungsberufen.

(In vielen WfbM strukturiert sich der Berufsbildungsbereich um. Viele WfbM
bieten sachsenweit mit ,Praxisbaustein® ein standardisiertes und anerkanntes
Verfahren der beruflichen Bildung. Die Inhalte sind anerkannten Ausbildungs-
berufen enthommen. Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreich abgelegter
Leistungsfeststellung ein Zertifikat der zusténdigen Stellen, z. B. IHK, HWK.)

e KL, Lehrkraft BO
e GU: Berufsorientierung
e schuleigenes BO-Konzept

Verantwortung/
Lehrplanbezug

Zeitlicher Rahmen | mehrstiindig, Tagesexkursion

Lernziele/ . besitzen_Eian_ick in dgs nachsghuli;che Lerr_1en in der WfbM
Kompetenzen o sgtzgn sich mit be_:rufllchen Tatigkeiten aqselnander' o
der SUS e sind in der Lage, ihren Berufswunsch zu ihren Méglichkeiten in
Beziehung zu setzen und zu begriinden

Dokumentation/ individuell gestaltetes Ergénzungsblatt (Beriicksichtigung der Angebote
Ergebnissicherung | der WfbM im Lebensumfeld der SuS) > OLA Teil 2

e Kontaktherstellung zu den WfbM im Lebensumfeld der SuS

e Analysieren der Qualifizierungsstruktur

Vorbereitung e Erarbeiten von Erkundungsauftragen und Fragestellungen fir
Befragungen

e Information der Eltern*

e Auswertung der Exkursion und der Befragung
Nachbereitung e Abgleich mit der personlichen Berufswegplanung der SuS
e Beriicksichtigung in Gesprachen mit Agentur fur Arbeit

e alle Informationen z. B. Ubersicht zu den ,Praxisbausteinen® und
Materialien/ Ubersicht liber zugelassene WfbM fiir das Verfahren unter
Medien https://www.praxisbaustein.de/

e Informationsmaterial der jeweiligen WfbM

Kosten ggf. Fahrtkosten
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